SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

e

Ufficio per il Servizio Civile Nazionale
Via Provinciale, 88 - 83020 Contrada (Av)

ENTE

1) Ente proponente il progetto:

| UNPLI NAZIONALE

2) Codice di accreditamento: NzZ01922

3) Albo e classe di iscrizione: NAZIONALE wn

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:

| PRINCIPATO CITERIORE : TESTIMONIANZE CUTURALI

5) Settore ed area di intervento del progetto contresgacodifica (vedi allegato 3):

SETTORE PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE

D/03 — VALORIZZAZIONE STORIE E CULTURE LOCALI




6)

Descrizione dell’'area d’intervento e del contesgoritoriale entro il quale si realizza il

progetto con riferimento a situazioni definite, pgpsentate mediante indicatori misurabili;

identificazione dei destinatari e dei beneficiagl grogetto

L’area su cui si intende intervenire € compostateaitori su cui operano le sedi nei com
sottoriportati

1 Auletta

2 Battipaglia

3 Camerota

4. Ceraso

5. Colliano

6 Contursi Terme
7 Corbara

8 Cuccaro Vetere
9. Felitto

10. Giffoni Sei Casali
11. Giffoni Valle Piana
12. Laurino

13. Minori

14. Olevano sul Tusciano
15. Oliveto Citra

16. Roccadaspide
17. Scala

18. Siano

19. Torre Orsaia

20. Tortorella

21. Valva

SEDE CAPOFILA DEL PROGETTO: Pro Loco Minori - coh doordinamento di UNPL
Campania e UNPLI SALERNO

In tale area geografica sono mancati per contiraiitétensita interventi organici e strutturali
promozione, valorizzazione, tutela e fruizione awm dei beni culturali in senso lato e di g

particolarmente oggetto del presente progetto. nigative di varie agenzie, specie local
pubbliche, sono state sporadiche e di scarsawitéig soprattutto non hanno mostrato di sz
realizzare in maniera concreta la cosiddetta *refte potrebbe permettere una adeguata at
di “uso” di tali risorse anche e soprattutto vagiagdi fasce deboli e/o svantaggiate, giova
terza eta, con la collaborazione di Enti localyale e agenzie culturali, associazioni del pri\
sociale.

Il presente progetto -PRINCIPATO CITERIORE: TESTIMONIANZE CUTURALI- vuole
dare un primo segnale di coordinamento su una stmie area che possa, con l'aiuto
partner e delle comunita locali, sensibilizzardtadini e per le loro competenze la Provincia
Regione e le Soprintendenze di riferimento, sutgenza di operare in sinergia con le Pro L
e 'UNPLI che, tra i compiti istituzionali hannol¢éafunzione, peraltro chiaramente evidenz
anche dalle legge regionale 15 Febbraio 2005 mfe7ati’art 2 riporta:

“ 2. La Regione riconosce ................ , il ruolo delle ssciazioni pro loco per la custodia e
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per la promozione dei valori naturali ed artistidi ogni localita e per il raggiungimento degli




obiettivi sociali ......... attraverso la partecipaziop®polare.”

Tale azione, programmata per un periodo non limigaton forte concertazione, potrebbe
sviluppare sensibilita piu motivate specie nei giuve innescare un processo virtuoso di
coinvolgimento popolare dopo i cui sviluppi potrarsolo essere positivi e duraturi.

PRESENTAZIONE DELLA PROVINCIA DI SALERNO
Brevi cenni storici

Storicamente, lo sviluppo territoriale € stato pésaente influenzato dall'assetto geografico.

epoca storica, la provincia fu visitata dagli Ethise soprattutto dai Greci. Successivamen
fu la conquistata romana. Nel V secolo il terribofii coinvolto nella guerra greco-gotica e d
conquista dei Longobardi. Il successivo svilupptiaddinastia normanna, che culminera n
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straordinaria figura di Federico Il, portera poi $oria e il potere (e la Scuola medica

salernitana, straordinario esempio di cooperaziotegculturale) lontano da Salerno e dalla
provincia, iniziando un processo di lenta decadeRaeono molti i salernitani che appoggiard
Garibaldi nel 1860 quando attraverso la provingiatth a Napoli. L'industria alimentare el
un forte sviluppo durante il Regno d'ltalia e futmmlarmente promossa e sovvenzionata
Mussolini. Ma le fortune del tessile nella provensubirono un forte rallentamento alla fine @
Ottocento e la produzione ando scemando nel cakXXl secolo. Il regime fascista promog
poi la bonifica della piana pestana, liberandcatéertile che fu assegnata anche a coloni da
parti d'ltalia, e con la ferrovia tirrenica (a hilwaunico fino al 1925) si favorira la penetrazic
della modernita in Cilento.

Aspetti storici che si sono succeduti da secoli mahe, in via maggioritaria, hanno
condizionato le realta locali in maniera straordinaia nei periodi risorgimentali e pre e post
unitari.

Basti pensare a cosa abbiano significato le leggiamoleoniche sulle chiese e que
successive sulle corporazioni religiose che hanno maniera sensibile, modificato Ie
gestione delle stesse chiese e dei beni ecclesiastigenerale. Tutto cio ha influito, in ogni
caso, su moltissimi beni culturali decretandone irvari casi la distruzione e in moltissimi
altri I'incuria e la dimenticanza.

Oggi si vuole riportare anche tali episodi nella deuta dimensione e ridare visibilita €
fruibilitd a tanti aspetti della nostra storia e cutura che ritornano piu interessanti e forse
anche utili di prima.

Questo progetto vuole essere una risposta conpegtaffrontare le problematiche svilupp
sopra, individuando finalita ed obiettivi generagtirogrammati in tre/cinque anni, nong
obiettivi specifici da raggiungere entro I'arco d#odici mesi. Al fine di avere una visio
completa della realta su cui si vuole intervendrestata utilizzata una Scheda Informativa, p
per paese, fornita dalle singole Pro Loco e predispall’'uopo dallUNPLI Nazionale Serviz
Civile. Tale scheda, compilata dai giovani volentiel servizio civile (laddove operanti),
comunque dai volontari delle Pro Loco, tiene coatehe di studi, ricerche e “report” ¢
precedenti progetti di servizio civile per i qualisi & avvalso della collaborazione di Partn
delle informazioni fornite da Enti preposti al se&t dei Beni culturali. La ricerca, inoltre,
tenuto conto delle informazioni raccolte pressconfDni interessati e la Camera di Comme
di Salerno, nei siti specializzati (www.istat.it,ww.comuniitaliani.it, www.beniculturali.it
www.campania.beniculturali.it, www.eptsalerno.ityw.regione.campania.it,
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www.wikiopedia.org etc ) oltre che su dati e nigtieperite sul Web.
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Profilo geografico

L'ente locale, nato con l'annessione del Regne dalie Sicilie al Regno d'ltalia nel 1861,

Sin

dalla sua istituzione era suddiviso in quattro amdari, degli enti subordinati alle province

istituiti con la Legge Rattazzi (Regio Decreto m03 del 23.10.1859. | quattro enti era
suddivisi a loro volta in mandamenti.

Elenco dei circondari della provincia salernitana:

Circondario di Salerno
Circondario di Campagna (9 mandamenti, 35 comuni)

1810)

Circondario di Sala Consilina (7 mandamenti, 27 @om




Circondario di Vallo della Lucania (10 mandame®#,comuni)
Tutti i circondari d'ltalia furono soppressi congreDecreto n. 1 del 02.01.1927.

Nell'area collinare insistono i comuni duletta, Giffoni sei Casali, Contursi, Olevano
sul Tusciano, Oliveto Citra,

Nell'area montuosa troviamcaurino, Roccadaspide, Cuccaro Vetere, Colliano,
Ceraso, Tortorella, Corbara, Felitto

All’'area pianeggiante vanno riferiti i comudii Giffoni Valle Piana, Siano, Valva,
Battipaglia.

| territori di Camerota, Torre Orsaia, Minori, Scalpossono essere definiti costieri, m
rilievi cartografici spaziano dal collinare al manso

Le vie di comunicazione

La provincia di Salerno &€ ben collegata con il gedella Campania, soprattutto per

ai

ché

attraversata dalla A/3 (che collega Salerno conoN&pReggio Calabria) e dalla A/30 (Salerno -

Caserta) e dal raccordo Salerno-Avellino che l&egal con la A/16 (Napoli-Bari).

L’aeroporto piu vicino € quello d?ontecagnaneaggiungibile dal territorio di tutta la Proving

con un percorso automobilistico massimo di 50 minut
La strada ferrata € piuttosto funzionale ed e gali@ con la TAV Salerno-Roma.

La popolazione

Dai dati ISTAT aggiornati al 1° Gennaio 2015 risutthe lapopolazione residente legalaella
provincia € pari 4.108.50%istribuita in 158 Comuni.

Dal punto di vista della popolazione residente dn@tine di Battipaglia risulta essere
popoloso con 50.868 abitanti, seguito dal Comur@iffioni Valle Piana e Siano rispettivame

a

piu
nte

con 12.035 e 10.008 abitanti; tra i meno popolgtyaito del presente intervento progettuale

risultano essere i Comuni di Cuccaro Vetere e Telliocon 580 e 528 abitanti.

Tutti gli altri Comuni hanno una popolazione intgg ai 10.000 abitanti, e oltre il 50% dei
Comuni della Provincia ha una popolazione finoQ0DG8.abitanti, a testimonianza di un contesto

territoriale fatto di tanti piccoli comuni.

Analizzando I'eta media della Provincia di Salesnevince che rispetto al 2012, eta media di
41,64 anni, nel 2015 I'eta media &€ aumentata dinno e precisamente di 42,50, cio testimon

sempre di piu una difficile situazione socio-ecoman

a

Il tasso di Natalita diminuisce rispetto dal 20142812 di 0.30 punti, anche rispetto alla

mortalita. Cido sta ad indicare la diminuzione dgdapolazione giovanile; infatti I'indice

i

vecchiaia é cresciuto notevolmente tanto da segnala progressivo invecchiamento della

popolazione (su 100 giovani ci sono circa 130 ankia
Per quanto riguarda l'indice di dipendenza notiathe la provincia di Salerno ha circa
persone improduttive ogni 100 in eta attiva.

50

Nella Tabella VI si riscontra nei Comuni di Giffoalle Piana, Olevano sul Tusciano e Corbara
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una diminuzione del tasso di mortalita con un dlevasso di natalita; cio sta ad indicare non
solo sviluppi sociali, ambientali e culturali, macae miglioramenti nella qualita della vita.
Mentre nel Comune di Laurino si riscontra la sitaag completamente opposta.

Nel Comune di Cuccaro Vetere, invece, si ha unailgéasia nel livello delle nascite che sulla
mortalita evidenziando progressi nello stile daviPer gli altri Comuni si riscontra un tasso di
crescita della popolazione lento, e pertanto qualndsso di natalita si € attestato su livellisias
e la gente vive di piu, i paesi sperimentano uregaizzato invecchiamento della popolaziong
Dalla Tabella VII si evince che il Comune di Siam@revalentemente giovane in quanto su|100
giovani ci sono 97 anziani; a differenza del ComutieFellitto in cui si riscontra una
popolazione prevalentemente anziana, su 100 gi@vaono circa 333 anziani.
Per quanto riguarda lindice di dipendenza, a diffiea degli altri Comuni, nel Comune|di
Tortorella si riscontra un indice di dipendenza adthnza elevato, ossia circa 77 persone
improduttive ogni 100 in eta attiva.

U

L’invecchiamento della popolazione della provineéiaovuto per larga parte ad una progressiva
diminuzione della natalita, e al contemporaneo imigimento delle condizioni di vita fenomeno

che ha interessato tutto il territorio italiano,mqmesa I'area meridionale, storicamente mplto
feconda.
Dati gli andamenti economico-sociali degli ultimeagnni nonché i rapporti sul’economia

territoriale Svimez e Istat, la struttura demografiappresenta una variabile determinante per la
definizione delle politiche di sviluppo di un teatiio.
Infatti, € principio consolidato che la giovane ét&spressione di potenzialith economiche e
sociali di un territorio. A tal proposito 'OCSE ieenzia come i paesi del mediterraneo in primis
e del sud Italia rappresentano dati demografiaradanti con un indice di anzianita molto alto|
Gli unici paesi che presentano dati importanti sqoelli nord-africani che, negli ultimi anni
rappresentano territori con potenzialita economgdmapre piu crescenti.
Tale premessa ci e utile per dimostrare come iagigvdi un territorio, Sono espressione [sia
strutturale (forza lavoro-potenziali imprenditoita) che variabile caratterizzante immateriale,
espressione di valori socio-culturali e capacitadittamento di un sistema territorio.

forte presenza degli immigrati nella provinciaS#ilerno, soprattutto per i Paesi di cittadinanza
Marocchina, Ucraina e Polacca indica una buondiéavapportunita di lavoro per gli immigrati
soprattutto nel settore sociale e agricolo.

La scelta di definire un target di beneficiari dedttivita di progetto legato alla fascia di eta
compresa tra i 13 e i 65 anni e stata sostenutandaserie di indagini, interviste, rilevament
effettuati nel corso di attivita di carattere ettiivo realizzate negli ultimi due anni.

La prima considerazioneé stata legata al fattore scuola (soprattuttorstsma di | e |l grado).
La scuola da diversi anni si € avvicinata con sempaggiore sensibilita al territorio su cui
insiste soprattutto con I'obiettivo di avvicinargibvani studenti ai Beni Culturali con l'intento
di sensibilizzare ed educare le nuove generazi®uoprire, amare e preservare il patrimgnio
storico locale. Il patrimonio storico, artisticacheologico demo antropologico etc, porta con se
importanti valori educativi e possono essere, pendove generazioni, stimolo importante |per
comprendere l'arte e la cultura locale.
Il territorio, i luoghi della memoria (dai museilagrchivi, ai monumenti) insegnano a leggere
nel senso piu profondo del termine, perché i languaggi sono partecipativi, polivalenti, vi|si
intersecano parole, immagini, oggetti, spazi. Legdelocale significa inoltre saper avviarsi|ad
altri spazi, dall’eurocentrismo alla moderna glatzazione, perché, alla fine, leggere vuol dire
sentire un altro che puo diventare piano pianoropappartenente al nostro spazio della mente.
Non si deve sottovalutare, poi, il fattore normatehe riguarda I'applicazione dei principi|di

decentramento e autonomia collegati all'entrat&igore della legge n. 59/97 e dei successivi
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decreti legge. In particolare, il riferimento primie materia di fruizione dei beni culturali,
riguarda I'Accordo quadro tra Ministero dei beuitarali e Ministero della pubblica istruzione,
firmato nel marzo 1998, che ha stabilito regolefgandamente innovative per la sperimentazione
di attivita didattiche in partenariato tra istitigcolastici autonomi e servizi educativi delle

formativo spendibile nella valutazione agli esamingaturita. Non € un caso che Scuole e
Universita siano anche partner della nostra pragethe.

La seconda considerazionéeriva dall’esperienza sul campo del nostro maskwociativo che,
grazie alle rilevazioni effettuate tra I'eta andpa dei Soci e quella rilevata dai questionari e

dalle interviste effettuate ai partecipanti allziative dalle stesse Pro Loco, fa evidenziareiche
numero dei partecipanti attivi e passivi si ridsemsibilmente dopo i sessantacinque anni| Per
cui, pur riscontrando attenzioni oltre la fascia et considerata, le stesse non risultano
particolarmente incisive o comunque sono limitatéa ssola partecipazione in alcupe
manifestazioni piu squisitamente ludiche.

| dati e le notizie sotto riportate testimoniandallficolta concrete che si dovranno superare| per
poter migliorare le condizioni di partenza del Raibg. Infatti la morfologia del territorio, |e
infrastrutture, le condizioni del Patrimonio Cubile, la sua scarsa fruibilita, la carenza di azioni
promozionali e di utilizzo dello stesso, la framriaeieta e quindi la scarsa incisivita ¢he

contraddistingue tutte le iniziative di volta in It intraprese per valorizzarlo, tutelarlo,

promuoverlo e utilizzarlo, testimoniano inequivodaente limportanza della azione
progettuale che si intende avviare.

Profilo socio-economico Provincia di Salerno

Il territorio interessato dal presente progettcspreea una soddisfacente copertura del fabbispgno
minimio di servizi/opportunita, utili per una dieta qualita della vita, assolti da quasi tutti i
comuni tranne quello relativo all’ informazione wwhle e turistica assicurato nella maggior
parte dei casi dalle Pro Loco. Le percentuali dreogiportate nel grafico che segue sono state
calcolate sulla scorta dei dati rilevati e ripartdalle Pro Loco nelle rispettive “Schede
Informative”
L'economia

Settori trainanti della provincia sono l'agroindisstil terziario ed il turismo. Nella piana del
Sele oltre all'industria risulta molto sviluppatagricoltura e la zootecnia. Le attivita indusirjal
sono numerose nella zona settentrionale della pc@vie nella piana del Sele. Da citare i gruppi
alimentari La Doria e AR nell'agro-nocerino, ma faaadl pastificio Amato nel capoluogo| e
Bonduelle a Battipaglia. Nel comparto chimico s@nesenti, fra tutte, la Vetro sud di Fisciano,
la Asahi Glass e Italcementi a Salerno e la Metil@&attipaglia. Nelle TLC svettano la Ericsson
di Pagani e la Fibre Ottiche Sud del gruppo PrysnaidBattipaglia. Ben sviluppato & anche il
settore della pesca, soprattutto quella del torelccomune di Cetara. Le percentuali che gono
riportate nel grafico che segue sono state cakofaflla scorta dei dati rilevati presso
I'Osservatorio Economico della Provincia, ComumtiE uristici, Ente Regione — anno 2014.

Il comparto artigiano oggi conta n. 14.363 impraks®4% di esse opera nel settore dell'edilizia e
nei comparti manifatturieri che le fanno da contoreirca il 17% delle imprese artigiane

appartiene al settore dei servizi; poco piu di uiglimio di aziende si occupano [(di
autoriparazione (meccanici, elettrauti, gommisti.e Gli autotrasportatori artigiani sono 2.4[73.
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Nutrito & il numero di botteghe artigiane nel compalimentare: circa 1571 aziende agricole si

occupano anche della lavorazione dei prodotti.

Nel settore turismo, cresciuto in tempi recentgrattutto dal punto di vista qualitativo si
contano 1.283 esercizi, tra alberghi e ristoranti.

Prodotti tipici agro-alimentari in Provincia di Salerno

Le principali produzioni agro-alimentari della pnogia sono:

. Carciofo di Paestum (IGP)

. Limone Costa d'Amalfi (IGP)

. Fico Bianco del Cilento (DOP)

. Nocciola di Giffoni (IGP)

. Olio extravergine di oliva (Cilento DOP)

. Olio extravergine di oliva (Colline Salernitane DOP
. Mozzarella di bufala campana (DOP)

. Ricotta di bufala campana (DOP)

. Vino (Castel San Lorenzo DOC)

. Vino (Costa d’Amalfi DOC)
. Vino (Cilento DOC)
. Vino (Paestum IGT)

Cittadinanza attiva

Il territorio di riferimento si presenta piuttosattivo dal punto di vista della partecipazione
vita sociale, religiosa e sportiva, un po’ mencpeitto a settori di interesse piu specific
giovani ancora non sono organizzati al meglio, cosie I'attivita politica, seppur presente, 1
coinvolge tutti i centri oggetto del nostro intesesuna particolare nota vale la pena farla ¢
associazioni di categoria che con la loro minimaspnza (16%), ci aiutano a capire quantc

alla
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operatori economici siano poco attenti al loro fatall'interno dello sviluppo socio economico

del territorio in cui operano. Le percentuali cloea riportate nel grafico che segue sono ¢
calcolate sulla scorta dei dati rilevati nei 158ncmi della provinciee riportati dalle Pro Loc
nelle citate “Schede Informative”

Risorse culturali ed ambientali

Attraverso la Scheda informativa e stato possitiigvare informazioni dettagliate sulle riso

state

[Se

esistenti, la tipologia, gli aspetti culturali psignificativi, il periodo a cui risalgono, lo stath
conservazione, l'organizzazione di visite guiddéerelativa fruibilita e il numero di visitat
annuali.

ri

Nel territorio preso in considerazione e analizzandisultati emersi dall’analisi delle schede
informative, in media risulta che le risorse ambadéire quelle culturali hanno la stessa incidenza.

Dal punto ambientale il territorio accoglie il Parblazionale del Cilento e Vallo di Diano, tre
Parchi Regionali (il Parco regionale Monti Picentiih Parco naturale Diecimare e il Pafco
regionale Bacino Idrografico del fiume Sarno), WRiserva Naturale Statale (la Valle delle
ferriere), due Riserve Naturali Regionali (quella Foce Sele e Tanagro e quella dei Mpnti
Eremita e Marzano), poi un' Area Protetta Mariaasiserva marina di Punta Campanella (altre
al Parco Marino di Punta Licosa, primo del generdtalia, che, previsto fin dal 1972, non é




ancora operativo), e infine le oasi protette dehkdolveracchio e di Persano.

Inoltre, sul territorio sono presenti due siti nosciuti dallUNESCO Patrimonio dell'umanita
Costiera Amalfitana e il Parco Nazionale del Citeatdel Vallo del Diano, che é riconosci
anche riserva di biosfera.

La Costiera Amalfitana comprende i territori deimeoi rivieraschi compresi tra Positang
Vietri sul Mare, alle porte del capoluogo. Si t@atdi un territorio di straordinaria bellez
paesaggistica in cui l'attivitdh umana ha saputegirarsi perfettamente, attraverso il pazi

la
to
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lavoro millenario per strappare alle scoscese balaetane fazzoletti di terra per uso agricolo o

edilizio. Si é creato cosi un paesaggio antropizzahico al mondo, impreziosito
testimonianze storiche ed architettoniche tra laliquccorre segnalare il Duomo di Amalfi
giardini di Villa Cimbrone e Villa Ruffolo a Ravell

Il Parco Nazionale del Cilento e Vallo di Dianon&éce un vasto territorio di 180.000 ettari g
anche grazie ad un isolamento secolare, ha sapugekvare usi antichissimi, di grande va
salutistico ed ambientale. E infatti ad AcciarolP®ppi, sulla costa cilentana, che Ancel Kg
nutrizionista statunitense, ha condotto gli studll'aimentazione che hanno portato 4
definizione della famosa 'dieta mediterranea’. #thente, il territorio e interessato da
ricerca del CNR, mirante a individuare i fattorche genetici che consentono eccezionale, 3
longevita in perfette condizioni di salute alla ptgzione cilentana. Al Parco, ai fi
dell'attribuzione della qualifica di Patrimonio Blémanita sono stati aggiunti i siti archeolog
di Paestum e Velia (l'antica Elea), la Certosa dailufa, le Grotte di Pertosa e le Grotte
Castelcivita.

Occorre infine segnalare che I'area del Cilentg@ ano straordinario serbatoio di biodivers
in campo florofaunistico, esemplificata dalla Prlenwi Palinuro Primula palinuri), ma in
particolare per quanto riguarda le piante alimeéngaar tutte, si segnala il fagiolo di Contro
dalla buccia sottilissima e dall'eccellente digéitdo Per questi motivi nel 1997 il Parco e st
inserito dall'Unesco nel Programma MABIgn And Biology, come Riserva della biosfe
Un'altra caratteristica é |'area ambientale inamittata del Vallo di Diano, territorio ai confi
della Basilicata a 60 km da Salerno. Il Vallo dabo e un punto di riferimento per tutti colq
che amano la natura e la gastronomia,dalla Valle @chidee a Sassano alle Grotte di Pert
dalle escursioni trekking per i sentieri del CenaatBoschi di Sanza. Il territorio ospita anc
complessi ipogei di grande interesse, fra i quaki®no le Grotte di Castelcivita, con u
sviluppo di oltre 4 km, le Grotte di Pertosa, dsitare in parte in barca, le Grotte del Buss¢
sul fiume omonimo.

Il livello di fruibilita delle risorse e strettaminconnesso all’attivita primaria delle Pro Lg
che lavorano per valorizzare e promuovere iliteto attraverso iniziative e visite guida
Dalla rilevazione effettuata dai volontari del Serw Civile che hanno operato nell’anno 20
2009, si evince, come i beni ambientali sono ftutbtalmente nel’50% dei casi, mentre, i b
culturali con tali caratteristiche non superand3% di fruibilita, di questi ultimi si registra ut
fruibilita parziale nella maggioranza dei casi mermirca il 35% di essi non & affatto fruibile.
NOTA: le risorse architettoniche, archeologiche, etmimegpologiche, opificio e storig
artistiche vengono qui di seguito considerate cesgVamente come "risorse culturali
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Manifestazioni ed eventi

Le Associazioni Pro Loco da sempre sono le pridcipastodi dei tesori dell’arte e dege

tradizioni popolari: dalle ballate ai canti diaidit alle ricette e alla gastronomia popol

re.
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Ricercare, custodire e valorizzare queste memeompovendo iniziative di diversa natura 4
continua scoperta di suggestioni e di itinerari ohettano in luce tutte le bellezze, le bo
naturali e la genuinita dei prodotti della terralagsempre I'obiettivo comune a tutte le Pro L
Sta di fatto che in un territorio comunale, provathe, regionale, gli eventi e le manifestazi
piu significative sono quelle promosse dalla Pred,canche perché, rappresentano la conti
rispetto ad iniziative promosse da privati o Entibplici che di solito non vengono programn
in prospettiva temporale.
Tale dato emerge nella tabella prevista dalla Sxhefbrmativa alla colonna che riporta I'Er
che di fatto realizza I'evento.
Da questa tabella sono state ricavate informaziot@ressanti, preziose per consentire
corretta lettura della realta in cui si opera e gtneviamo nei grafici che di seguito si riportae
che sono riferiti a:

- Numero della manifestazioni rilevanti nell’anno;

- Valenza della manifestazioni;

- Affluenza media annuale alle manifestazioni;

- Visite guidate organizzate in occasione delle nest#zioni

Giova specificare che le manifestazioni che si reatano nell’area interessata sono
supporto e a sostegno delle attivita progettuali @si intendono realizzare; in particolare le
stesse si prestano in maniera straordinaria a promawere, tutelare o semplicemente portar
a conoscenza quei beni che si vogliono rendere lys@voli dell’intervento progettuale.

Come si evince dal grafico precedente in estatessiste al maggior numero di proposts
manifestazioni intese come occasione di promozierréoriale occasione, quasi sempre, pe
visitare il patrimonio culturale e ambientale praseoltre che le tipicita locali (agricol
artigianali, etc).

Come si puo notare la valenza di tutte le manifésta € di diversa natura, la tipologia varial
guella Internazionale (Ceraso con il “Festival Belletteratura”, Giffoni Valle Piana con
“Giffoni Film Festival” e Minori con concerti di 8l livello) a quelle Nazionali dell
rievocazione storica della “La Fario del Duca” durino, della “Sagra del Fusillo” di Felitt
della “Rievocazione Storica del Passaggio di Fedelii al Castello di Roccadaspide” a qué
regionali e per tutti i territori manifestazioniclli e provinciali.

L’affluenza di visitatori nei periodi di manifesiani risulta molto consistente ma non sono 4
effettuati rilevamenti statistici in tutte le lodal in molti casi, come gia riportato, sono si
previste e realizzate visite guidate ai beni caliue ambientali presenti con la prezi
collaborazione dei partner dei progetti e soprittdelle parrocchie che, quasi ovunque, S
depositarie di risorse culturali notevoli.

Sulla possibilita di effettuare visite guidate fuafalle manifestazioni, c’e ben poco
commentare, specie se consideriamo che a frontandpotenziale numero di visitatc
continuativo, non corrisponde una altrettanta sicgtiva possibilita di far conoscere al meg
le risorse culturali presenti, sia per la mancahzzersonale addetto alla manutenzione in ca
beni pubblici, sia per la difficolta di accessoeatlhiese e ai beni culturali in genere anch
proprieta privata.

E possibile sintetizzare le informazioni sopra ripte, integrate con altre assunte dai n
volontari in servizio civile, con l'apporto dei Raer individuati, attraverso una tabg
riepilogativa di ‘Analisi SWOT” cosi come di seguito sviluppata.
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Punti forza del territorio Punti di debolezza

* Presenza di numerose risorse storiche, architetien ¢ Ancora insufficiente presenza di strutture
enziali mete di appassionati di cultura lo ricettive e mancanza di servizi per il visitatore:

e La presenza di risorse immateriali culturali qu sono ancora limitate ad esempio le possibilita di
sociazioni musicali e di folkloriche, strumerittcdnoscenza effettuare visite ai siti di interesse culturale
divulgazione delle tradizioni e della cultural nerritorio e durante le manifestazioni.
ri di essc « Difficoltoso sistema di viabilita e trasporto a

« Favorevole localizzazione geografica, per la moda causa del tipo di morfologia territoriale.
le territoro e per la vicinanza al capoluogo e alle princiff < Limitato utilizzo delle tecniche di Marketing pger
astrutture la promozione del territorio.

« Favorevoli condizioni climatiche. « Conoscenza superficiale e scarso apprezzamento
da parte della popolazione del valore storico-
architettonico dei “beni” presenti sul territorio
scarso senso di cittadinanza attiva.

» Materiale informativo esiguo.

* Non del tutto profonda considerazione versq le
problematiche socio culturali che coinvolgonao (il
territorio.

« Collaborazione limitata tra i soggetti che operano
nel settore culturale.

Opportunita Minacce

. L'esistenza di manifestazioni di carattg « Scarsa sensibilita da parte degli Enti locali g [dei
ernazionale, e nazionale di grande richiamo péenettno [ygetti che operano sul territorio verso le rigi
accogliere visitatori appassionati di culturedb (non va|turali esisten.
tovalutata I'importanza di alcune iniziativeaite ai giovani| « Carenza di fondi da investire nelle attivitd |di
agli emigranti: Jazz in Laurino” a Laurino, “Festa jprca storica, promozion e organizzative.

'Emigrante” a Ascea limportanza internazionale ¢ « La crisi economica che trasferita nei piccoli pgesi
ffoni Fil m Festival’ a Giffoni Valle Piana rivolto ai giovan)raggia gli operatori economici a investire sis®sy
suo grande rilievo mediatic ulle risorse che il territorio pud offr.

. La presenza di risorse storiche, culturali
bientali nella zona, possono essere buone opy@rtper
ganizzazione di visite guidate e percorsi crati.

. La discreta presenza numerica di associaziorn
io genere in ciascun paese coinvolto nel progatd esser
A buona opportunita per coinvolgere iconsiderevole
merc di persone nelle attivita promozionali, organiazate
stionali del territoric

. La possibilita di interessare aziende e enti
municazione ct, con i propri esperti e i volontari, potran
ntribuire a definire meglio momenti di informaziong
nsibilizzazione e promozione delle attivita eleni culturali

territorio e dl territorio stesso nella sua complessita.

La strutturata analisi effettuata sul territorid danto di vista demografico, morfologico, storico-
culturale, socieconomico é stata ampiamente riportata nelle pagieeedenti e, a segui
'analisi SWOT ha sintetizzato i problemi piu importanti nei camaoinvolti dal progetto.
Intervenire su tutte le debolezze individuate daalici mesi (tempo a disposizione per il presente
progetto) e oggettivamente impossibile, per coimosstate individuate delle priorita sulle guali

le pro loco, grazie soprattutto all’energia e atlee dei giovani in servizio civile, possono

lavorare.
Abbiamo rilevato anche la scarsa partecipaziongigeani alla vita sociale e I'isolamento de
anziani nell’organizzazione delle comunita preseesame, nonostante questi rappresentin
maggioranza della popolazione.

Gli anziani, in genere, sono considerati essengatencome destinatari di assistenza pubbl
non piu come risorsa culturale del luogo e che gpodunamente coinvolti e consider
potrebbero dare risultati considerevoli. A cio ggiminge la scarsa consapevolezza dei resi
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legate alle tradizioni (esempi di folklore sona’aggi viventi grazie a sparute minoranze leg

ate

a tradizioni familiari ma che rischiano di rimanesempre piu isolate nel quadro complessivo

territoriale).

Da queste considerazioni si evince che:

* Il materiale informativo, cartaceo, digitale, ecc,riguardante i beni culturali e
ambientali della provincia coinvolta non & adeguate@ va attentamente realizzato
aggiornato e possibilmente tradotto almeno in duerigue;

* | residenti hanno mostrato una limitata conoscenzalelle risorse culturali presenti
nel territorio e scarsa fiducia nello sviluppo dekk potenzialita delle stesse,

* Non si e sufficientemente prodotta una ricerca stica e antropologica che potess
evidenziare aspetti di rilancio sociale e culturaladeguati e possibili;

* Mancano idee e azioni innovative decisamente mirata far anche fruire i beni

culturali della nostra terra. In tale prospettiva s rende sempre piu urgente un modo

diverso di interessare la popolazione su tali temahe e, visti i recenti risultati

raggiunti da esperienze gia realizzate, ci si e resonto che favorire le visite guidate
alle categorie svantaggiate con l'uso di moderne deologie, non solo rende un

grande servizio alla solidarieta di cui la nostra gnte € piena, ma incuriosisce
interessa anche i cosiddetti “normodotati”.

* Ad oggi, l'intervento che si vuole proporre, € di iguro uno tra i pochi che possa
favorire adeguata ricaduta sia perché non appaiondn programmazione altri
nemmeno similari, sia perché non e difficile prevegke - anche grazie ai partner ¢
alle comunita interessate - una valida e concretaogsibilita di riuscita.

La ricerca e la consapevolezza della propria itkerdulturale € essenziale per promuo
limmagine di un territorio, delle attivita che tiguardano, delle risorse e delle caratterist
generali di un luogo.

Acquisire coscienza della potenzialita del patrimnoculturale € una garanzia sicura per
possibile raggiungimento degli obiettivi. Ma lausizione attuale si presenta in migliorame
grazie ai risultati del precedente progetto, ma @leuni aspetti ancora da potenziare
eliminare i persistenti freni per lo sviluppo ecamoo e culturale del territorio.

Le Pro Loco, attraverso la loro continua azionesehsibilizzazione verso i temi della cult
locale in tutte le sue manifestazioni e grazie leffeura sul grado di ricezione degli stimoli offe
di volta in volta alla popolazione residente, cademo sul fatto che i residenti dei vari ce
non conoscono a fondo i loro paesi e ci indicananodo per semplificare la comprensiong
tale fenomeno.

Il grafico che segue rappresenta il grado di cosiwza dei residenti rispetto alla totalita
patrimonio culturale esistente nell'intero compi@ns di appartenenza.
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TAV XVIII

Grado di conoscenza dei residenti delle risorse tetoriali
(dati in %)
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| giovani in particolare, come si evince dai dateqedenti non vivono abbastanza il lpro
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territorio, piu in generale si registra una forssenza di organizzazioni giovanili nei vari cestri
ancor di piu il loro silenzio diventa insopportabdll'interno delle tematiche strettamente legate
alla salvaguardia delle risorse culturali locali.

La presenza dei giovani volontari nelle pro locarnppiano sta aprendo una breccia nel mondo
giovanile che ancora stenta ad aprirsi completagé®on il presente progetto si punta anche a
favorire indirettamente la nascita di interessesg@oei giovani verso le tematiche della
valorizzazione territoriale, ecco perché si pensana ripercussione indiretta su di loro che
saranno coinvolti nelle varie fasi delle attivittogettuale. | risultati che si attendono nell’arco
dell'anno di svolgimento del progetto, grazie andlecoinvolgimento delle scuole pur |se
sicuramente evidenti, vanno previsti con un increimeaealmente perseguibile anche qui|del
4/5%.

Riferimenti ad eventuali attivitd/progetti analoghi svolti negli anni precedenti sui beni ir
argomento presenti sul territorio e ad altri enti @eranti nel settore nell’ambito territoriale
interessato dal progetto

Nel corso degli anni non sono mancati intervenii pi meno analoghi a quello previsto nel
presente progetto infatti tra gli anni 2011 e 20aiati da Provincia, Consorzi di Comuni e Ente
Provinciale per il Turismo di Salerno, si sono ®dde alcune iniziative che miravano, almeno
nelle linee progettuali, a favorire il recuperoyvkorizzazione, la fruizione e la conoscenza) dei
beni culturali.

Recentemente (e notizia di oggi) € esplosa una ftemica sulla scarna ricaduta che le azipni
promozionali e incentivanti realizzate ottengonbpsirimonio culturale.

Riportiamo il commento Presidente Ance SaleAmdonio Lombardi: “I numeri ci dicono —
dichiara il presidente di Ance Salerno Antonio Loratdi— che non siamo capaci di
ottimizzare e valorizzare le notevoli risorse atithe e culturali di cui siamo in possesso
nell’ottica di produrre ricchezza e posti di lavomme, invece, riescono a fare in altre regioni
anche meno competitive da questo punto di vistala“filiera delle varie industrie di tipc
culturale — continua Lombardi — risente della gersde mancanza di visione strategica che
caratterizza le Istituzioni della Campania. E’ un@alutazione che investe tutti gli anelli delle
competenze amministrative e gestionali, e che, msliesso tempo, evidenzia un contesto poco
favorevole alla crescita imprenditoriale anche innuambito cosi strategico come quello

dell’offerta culturale nel suo complesso”. “Mentren altri territori — sottolinea Lombardi -
hanno preso forma partenariati virtuosi di tipo pitico/privato, noi rimaniamo indietro e,
soprattutto, non cogliamo le ricadute positive clke potrebbero attivare”. “Ance Salerno |~
preannuncia Lombardi — sta valutando nei dettaglidea/progetto, da sottoporre alle
Istituzioni competenti, relativa alla costituziondi una societa a capitale pubblico/privato
finalizzata alla gestione manageriale di eventi eulziative di alto profilo culturale nei siti d
Paestum e Velia”. “Non si tratta di inventare nullali nuovo, ma solo di assecondare —
conclude Lombardi — la domanda di turismo qualiéito, di target medio/alto, che € in grado
di fare confluire risorse aggiuntive, stimolando mwe opportunita di lavoro, nelle nostre aree
cosi aggredite dalla crisi economica e produttiva”.

Salerno, 28 giugno 2014

Il caustico commento del presidente ANCE Salermmnblematico della situazione afferente ai
Beni Culturali in Campania. Lo studio elaboratol@@ndazione Symbold e “Unioncameré
presentato a Roma nel Giugno 2014, fotografa to stell'industria culturale in Italia.

La regione Campania si colloca al 16 posto ediino di tale posizione, le province Campane
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occupano la seguente posizione:

- Benevento al 16° posto,

- Avellino al 18 ° posto,

- Salerno al 49° posto,

- Napoli al 65° posto,

- Caserta all’81° posto.
E’ da rilevare che mentre Avellino e Benevento @giacano al di sopra del tasso medio
incidenza nazionale; Salerno, Napoli e Casertadptate di un patrimonio artistico e cultur
con un enorme potenziale attrattivo, non riescomaggiungere il tasso medio di incider
nazionale.

di
ale
1za

In sintesi non si e in grado di ottimizzare e vialpare le notevoli risorse artistiche e culturali d

Ccui siamo in possesso, anche e soprattutto né&kodk produrre ricchezza e lavoro.

Colpa, in misura sensibile, della mancanza di pariati virtuosi del tipo pubblico/privato n
anche di scarso interesse e mancanza di stratdgguata nella valorizzazione, promozion
soprattutto tutela e conoscenza del patrimoniaicaik:.

Eppure non mancano iniziative anche di livello.

Recentemente si e Istituito iTavolo permanente di programmazione per la valoazione de
Beni Culturali” presenti nella provincia di Salerno (8 nov 2018prnamento del censimen
dei siti museali ed archeologici attivi nella pnosia di Salerno, promozione di modalita per
fruizione unitaria degli stessi anche mediantedadne di sistemi multimediali, integrazione
gli eventi di promozione, attivazione di percorsrmativi rivolti agli operatori delle impres
attive nella filiera dei Beni Culturali tra Proviacdi Salerno, Direzione Regionale per i B
Culturali e Paesaggistici della Campania e la Canddr Commercio Iniziative nazionali
internazionali come:

FareTurismo una manifestazione annuale che e stata il pappuntamento nazionale e rimd
l'unica in grado di assicurare la piu qualificata rappresentativa partecipazione
Organizzazioni di Categoria, Associazioni Profesalp Universita, Istituzioni.

La BMTA -Borsa Mediterranea del Turismo Archeologicgi conferma un evento originale 1
suo genere: sede dell’'unico Salone espositivo aldnalel patrimonio archeologico e di Arch
Virtual, I'innovativa mostra internazionale di tetoagie multimediali, interattive e virtua
luogo di approfondimento e divulgazione di temiidat al turismo culturale ed al patrimon
occasione di incontro per gli addetti ai lavori,r ggi operatori turistici e culturali, per
viaggiatori, per gli appassionati; opportunita disiness nella suggestiva location del Mu
Archeologico con il Workshop tra la domanda esterdofferta del turismo culturale €
archeologico.

La Fiera del Crocifisso Ritrovatoe una fiera Medievale che si svolge nel centroicsiodi
Salerno ogni anno a fine aprile, inizio maggio.

Oltre ad iniziative di vari enti e associazioni.
Domanda e Offerta di servizi analoghi nel contestdi riferimento;

L’analisi sopra riportata testimonia che occorratigerse strategie e di sicuro una migli
azione di rilevamento, conoscenza, studio; oltree ah diversi approcci progettual
organizzativi: occorre fare rete e sistema.

E proprio verso tale opzione si inserisce il prés@mogetto.

A seguito del loro considerevole numero, i bentwali che subiscono I'incuria e i danni ¢
tempo cresce di anno in anno. Pur tuttavia (e fpreprio per tale fattore) e forte e molto ser
I'esigenza di procedere rapidamente ad una adegaaiae di recupero e di valorizzazione
patrimonio culturale dei comuni indicati; viste Bpecificita dei territori e la insisten
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sempre piu spesso, si mostra piu attenta allesesoulturali, alla propria cultura, alle pro
tradizioni. Le scuole, specialmente le secondania &nche alle primarie molto si sta muove
attraverso una maggiore sensibilitd dei docentippngono agli studenti indagini e studi s
propria terra, sulle origini, sulla tradizione @ manufatti che hanno scandito la storia loca]
personaggi e la loro influenza sulla comunita. Cogee sopra accennato, la congiun

azioni e i servizi tesi al settore Beni Culturalseciali, per cui si ritiene che solo una att
coordinata azione prodotta da UNPLI e dalle Prod,.®3 possa concretizzare finalmente
percorso virtuoso e continuativo.

UNPLI Campania ha gia proposto un percors6ampania Pro Loco Expo” nel corso degl
ultimi tre anni (2012, 2013, 2014 e 2015) che hastnabo sia la fattibilita che I'esigen
avvertita da tutta la Regione.

Il progetto che intendiamo proporre, come gia soprainciato, vuole proprio avviare
consolidare tale opzione nella consapevolezza cha ‘Wete” di soggetti interessati
appassionati possa quanto meno favorire un nuokeps® di attenzione anche verso le fa
deboli, in particolare verso gli ipovedenti, e tilizzo di nuove metodologie di informazione
coinvolgimento della popolazione, con la convineiathe se opportunamente coinvolto e
sensibile, nessuno si sottrarra a fornire 'aiutezpso e irrinunciabile.

Le Pro Loco attraverso la loro conoscenza approfarmi! territorio e del suo patrimonio stor
— artistico, con il supporto di Enti preposti (qual Sovrintendenza, Biblioteche Comunali, e
con l'utilizzo dei Volontari di Sevizio Civile intavita, effettuano costantemente un accu
censimento dei beni culturali piu significativi.

L’inventario delle risorse (la cosiddetta “catalegee”) e indispensabile sotto il profi
culturale in quanto supporto ad attivita di studidi ricerca ed & anche fondamentale ai fini ¢
salvaguardia territoriale in quanto strumento pmeaiper pianificare azioni di tutela: so
'aspetto culturale la conoscenza di detti benieledazioni promozionali, danno certezzs
visitatore e lo incoraggiano a raggiungerli.

Allo stato i dati sulla catalogazione dei beniterdli piu significativi presenti sul territoried
elaborati dal precedente progetto conclusosi n&B28stimoniano una percentuale variabile
50% nei comuni piu piccoli e concentrati arrivarald@0% nei comuni piu grandi o decent
(basti pensare ai comuni di Laurino, Giffoni VP #f@hi sei Casali che annoverano numer
frazioni e testimonianze rupestri).

Tali dati affermano, inoltre, I'esistenza di nunsrbeni culturali di rilevante valore artistic
storico, archeologico, architettonico e etnico @odiogico.

Destinatari primari del presente progetto

Ad Auletta, oltre alle antiche tradizioni legate alle attivitaricamo, di lavorazione all'uncinet
con il cotone e quelle ai ferri con la lana, somgatticolare pregio le Chies€kiesa di Sar
Nicola di Mira, Chiesa Santa Maria delle Grazidove, nella nicchia dell'altare, si staglig
statua lignea di Maria SS delle Grazie acquistah 1811, inoltre, € possibile ammire
I'ottocentesco organo a canne in cassettone.).

A Battipaglia sono state rilevate interessanti testimonianzedohe nellaChiesetta di S.

Lucia - Chiesetta in localita Aversana; riferimenti arologici di sicuro interesseono:
L’Arenosola - Scavi in localita S. Giovanni -Scain localita Scardalana - Ville romane dell
fascia costiergoer non parlare degli altri beni culturali quala Grotta dell'’Angelo - Il Castellg
Il Santuario di Hera Argiva - La curtis di S. MamaCorte - La Cella di San Vincenzo - §
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Giovanni in Fonte.

A Valva, Colliano e Contursi, sono particolarmente interessanti dal punto sfiavstorico,

castelli e laChiesa della Madonna di Fileremosantuario deiCavalieri di Malta nonchéi

complessi termalistoricamente rilevanti.

Camerota conserva ancora oggi testimonianze evidenti delpsssatofortificazioni murarie,
i ruderi di un antico palazzo marchesale, nonché dhiese e cappellaistribuite in un
complesso sistema di piccoli e caratteristici "lifcaaratterizzano la struttura tipica di u
comunita la cui storia affonda le radici nel medime

Di particolare importanza e la chiesa parrocchhl&anta Maria delle GrazieAmpliata ne
1493, e giunta fino ai giorni nostri attraverso thom restauri. La cupola e stata recentem
ricoperta con maioliche bicolore seicentesche nigeado quelle preesistenti. Piu recente

chiesa di Santa Rosalia, (anno 1656) patrona afageeretta sulla collina omonima. Qui o
anno si svolge una celebrazione in suo onore dirgugiorni, dal 1° al 4 settembre. All'inter
dell'antico borgo, € situata la piccola chiesa altd Maria dei Martiri con bellissimi dipinti

sapore basiliano. Esistono ancora nel paese, [getlapledicate a Santa Sofia, a Sant'/Anta
alla Madonna di Piedigrotta e infine a San Lazzgra,Santa Maria di Porto salvo. Interess
alcuni portali nel centro storico.

A Minori, di particolare interesse €ampanile del’Annunziata in stile arabo- normann
risalente al XII secolo, la basilica Santa di Trofieng risalente al settecento, con U
imponente pala daltare attribuita a Marco Pino 8ena, I'Arciconfraternita del SS.
Sacramento del XVI Secolo,la Fontana dei Leromirobabilmente risalente al Xl secoé
soprattutto I’Antiquarium e Villa romana.

La Villa Marittima risale all'inizio del | sec. d.Mell’edificio, originariamente su due livel
sono visibili solo alcuni ambienti ornati di stucol resti di affreschi organizzati intor
al viridarium, cinto da portico ad arcate. Interessanti sontieal triclinium e le terme

Cuccaro Vetere, Ceraso,fanno parte dellitinerario, della Comunitda Mordahambro 6
Mingardo,"Tra laure e cenobf la strada dei monaci basilia@uccaro Vetere, in particolare
fu uno dei presidi difensivi dellehora velina il territorio di influenza della famosa citta fata
dai greci nel corso del VI secolo a.C. Oggi Cuccdetere € un borgo rurale che ha ass
l'aspetto di museo itinerante della civilta contadcon resti del castello e chiese di partica
pregio.

A Giffoni V.P. molte chiese tra cui I&€hiesa del’Annunziata del XVI Seccon affreschi
dipinti etc. in particolare si ammira una tavolal ¢géttore Girolamo Siciliano;il borgo

Medioevale di Torrevecchiaun piccolo gioiello circondato da una fitta ardi uliveti secolari.

A Giffoni Sei Casali, oltre alcentro storicodi notevole pregio storico architettonico evidea
soprattutto nel “borgo di Sieti”, la memoria stariche trasuda da queste mura proietta d’is
ad un epoca lontana ma mai estinta; infatti resed@ganti e suggestivi, tra le costruzioni civ

la Torre normanna della famiglia nobiliare Viscide i palazzi dei De Robertis, Pennasili¢
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Pastina e Nobileche al loro interno conservano ancora intatti hadfteschi del ‘500 ed altri pig

antichi di scuola giottesca.
Olevano sul Tusciano-€ un comune ricco dio chiese rupestri (ben 7)raitstnelle rientranz

della roccia Risalgono tutte al IX secolo e molte di queste engbno degli affreschi stupendi.
Il Santuario sorge nella parte settentrionale"detus Tuscianus”, un territorio dipendente

amministrativamente da Salerno fino all'istituzionell’Xl sec. della signoria territori
del"Castrum Olibani". Le prime notizie relative al santuario risalgon@etennio 860-870.

Maestosa testimonianza del tempo che fu, €aktello Longobardp arroccato suMonte
Castelloed incastonato tra due enormi rocce. Chiamatoinamigimente Castrum Olibaf
costituiva un villaggio fortificato, edificato surgesistenze greche e romane. | suoi ru
testimoniano ancora oggi il passato splendore. dceette avanzate, lungo le mura di cir
furono ottimi osservatori di tutta la piana sotawge fu abbandonato a patire dal XVI ° secolc

le
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ruderi abbandonati all'incuridl borgo di Ariano, presenta una porta d'ingresso costituita d

a un
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fortilizio ed una torre di guardia a cui era annesso unazpiper l'ospitalita degli animali da
soma e dei carretti. Ancora oggi € possibile osseruna delle due garitte per gtimigerie
parte del portale monumentale.

Roccadaspide, Laurino, Felitto: comuni all'interno del parco nazionale del Cilentmno
particolarmente pregevoli e ben conseniattentri Storici; in particolare aRoccadaspid
troviamo il castello feudaléFilomarino” costruito attorno al 1250 (prima dell’attuale
costruzione era una rocca fortificata del ducat@eievento, poi ampliato con le installazipni
difensive quattrocentesche della famiglia Sansagebaroni del Cilento).

Per quanto riguardd ortorella, le sue origini si fanno risalire poco primal@gno mille ag
opera di genti scampate alle scorrerie dei pirataceni. Dell'epoca rimangono prezipse
testimonianze architettoniche tipicamente medioeviata queste laChiesa Madre della
Collegiatg risalente all'Xl sec. e munita di un pregevoletge cinquecentesco; e porzioni delle
mura di cinta in cui si apre la porta sudorientaiéeressante ¢é il palazidarchesale-Baronale
risalente al XVI seg vi si pud ammirare un pozzo interamente scolitpietra ed un antico
torchio. Il palazzo Baronale dei Conti Carafa, pasél centro storico di Tortorella, un tempo
costituiva un armonioso esempio di architettura X¥I-XVIl secolo. Nel cortile del Palazzo
ancora oggi spicca il pozzo in pietra, realizzatouwh ignoto marmorista di Padula, decorato
dalle spiritose figure bifronti di Antonio e Cledps Cesare e Livia.
A Scala possiamo studiaréa Cattedrale- 'un monumento assai importante dedicato a S.
Lorenzo. Molti studiosi si sono interessati alla storia, alla origine e alle vicende che lo hanno
condotto allo stato attuale.e romanico di epocaria¢ anteriore al sec. Xl (menzionato injun
documento del 1169). L'ampliamento e trasformazgotgca (di cui si hotano evidenti tracce)
sec. XIV, furono fatte eseguire a spese della eofamiglia Frisara. All'antico organismo
medievale se ne é sostituito un altro diverso taiarato all'interno dalla bianca decorazione a
stucco concepita con semplicita e compostezza
La chiesa diS. Giovanni dell'Acquacon un campanile di grande pregio architettonisn.
compone di tre piani delimitati da cornici di peetgrigia di Solofra; quello inferiore
conglobato nella rustica facciata della chiesdtt@aecondo piano € a bifore ad arco acuto a
differenza di quelle di Ravello ad arco a pienotaenll terzo piano € un torrino rotondo con
monofora eData incerta, probabilmente al secoleXAll.

Ad Oliveto Citra - troviamo tacce dei primi insediamenti che appartengono @lléura di
Oliveto-Cairanqg come si evince dalle numerosambe rinvenute nelle localita Turni, Ai
Sophia, Fontana Volpacchio, Piceglia, Cava dellAra@, Vazze, Isca, CasaleSi tratt
generalmente di necropoli datate fra il VIII e I becolo a.C. Interessante e la chiesa della
Madonna delle Grazie, la cui costruzione vieneafatalire ad una prima datazione al 1497. Il
Castello di Oliveto Citra, Castello Guerritoreli cui sono rimaste in piedi poche mura a causa
del terremoto del 23 novembre 1980, sebbene norpaiandi frequente nella letteratura dei
castelli significativi del Cilento, riveste un sifjoato importante. Il complesso sorge al centro
dell'abitato ed € uno dei tipici castelli barordgi Sud. | reperti piu antichi sono stati trovagi n
dintorni di Oliveto, dove sono state fatte scopareheologiche di un certo rilievo, con reperti
risalenti al VI sec. a.C
A Torre Orsaia -intorno alla meta del secolo undicesimo venneostituirsi un primo centr,
abitato nellarerra Turris Ursajae Il luogo su cui attualmente sordgeastel Ruggerp poi,
considerato di grande importanza strategica gialdaigobardi, ospito intorno al 1150 un
accampamento di truppe di Ruggero Il il Normanna @i il nomeCastra Rogger)i La
maestosd orre Campanariafu elevata su un’antica struttura difensiva, asét al Xl secola.
Essa assunse le sue attuali funzioni a partirel8@6, arricchita, in epoca successiva, da un
elemento ottagonale coronato da una cupola. Siatmym laChiesa dell’lmmacolata di gust
neo-gotico, risalente alla fine dell’Ottocento; @appella dellAnnunziata con un paviment
ottocentesco per lo piu intatto e la pregevole deliiAnnunciazione; I[&Cappella di San Rocc
e gquella della Madonna delle Grazie

D
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A Sianc sono particolarmente interessanti le chieseSanti Patroni Rocco e Sebastiarfoota
anche come "Chiesa Madre", che fu costruita alroedlla cittadina tra il 1756 e il 1785 sul
della preesistente cappella dei due santi) e l&gahdiSanta Maria delle Grazigsituata a

ito

culmine dell'lomonima via, in una zona pedemontastéo suna propaggine del monte Bosco
Borbone/Torre del Gatto, risulta presente gia éngadal 1309 fuori del centro abitato e pertanto

era chiamata anche Badia). Interessanti sono andRederi della cappellina longobard
(sacello),intitolata a San Michele Arcangelo € sita sul mdrmd?orche in localita "Sant'Angel
vicino ad una sorgente d'acqua in un affascinatdaasio rupestre per non parlare decoletti
del centro storicda cui conformazione tortuosa li porta ad apstsimolteplici corti attraversa
caratteristici portoni, con ancora case antichéh®, cebbene ristrutturate, ricalcano ancof
forma, le fondamenta e I'accavallamento tipico'edlizia dei secoli scorsi.

Tra i reperti archeologici rinvenuti sul territoridel Vallo di Diano, nel parco naturale
Cilento, va ricordato ifGuerriero di Costa Palomba".Si tratta di una scultura rupestre, del

D
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secolo a.C., localizzata nel cuore degli Alburnildacalita Costa Palomba, raffigurante un antico

guerriero detto "Antece", che significa antico anobile.
Imponenti ruderi di mulini sono situati nella valiel Bussento. Nell'entroterra bussenting
piedi dei pendii, nelle immediate vicinanze di ¢cafacqua o sorgenti, un tempo esisteva un
numero di mulini che, sfruttando I'energia dellia@gconsentivano la lavorazione dei cereali
ferro e di altre materie prime indispensabili dldesogni delle popolazioni locali.

Non trascurando, inoltre, le tradizioni localifalclore, le storie, e le vicende accadute nel@
dei secoli che saranno comunque oggetto di studio.
Particolare attenzione sara posta nella raccoltadatiumentazioni e ricerche afferenti

, ai
gran
del

DI's

ai

personaggi delle singole comunita che hanno cautala costruire e arricchire la microstaria

dei propri paesi.

Tale progetto vedra nuovamente come attori protafon giovani di servizio civile: ess
lavoreranno sulla valorizzazione culturale del iterio di riferimento, destinatario

dellintervento progettuale; un territorio che \ferri-studiato e ripresentato attrave
approfondimenti ed azioni misurabili sui beni cuédtiie sulle tradizioni di cui il territorio risch
di perder memoria.

In particolare il presente progetto coinvolgera leni culturali sopra gia riportati anche
soprattutto:

Va riaffermato che molti dei beni indicati non disumo, allo stato, pienamente fruibili sia per
non completamente agibili, sia perché risultanforiprieta privata che si € sempre mostrat
po’ ostile nel rendere accessibili e fruibili queekiro proprieta.

Destinatari saranno anche gli archivi comunaliaergechiali e le raccolte private present
ogni comune, in cui si ricercheranno le storieglsonaggi illustri e si raccoglieranno in cop
documenti ad essi relativi come pure si studieranfaiti e le tradizioni che arricchiscono
rendono particolare e unica ogni popolazione.
Beneficiari

Considerati gli obiettivi progettuali, saranno cmiti non solo i beneficiari diretti:

D
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» Enti pubblici e privati {uttii comuni dell'area e le comunita parrocchial - per i beni
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7)

di loro proprieta o gestione, et).

» Tutti coloro(anche i proprietari privati ed i gestori dei beni- nonostante la ritrosia &
concederne le visitehe fruiranno dei risultati raggiunti grazie al da@ dei volontar
che operano nelle sedi di progetto di serviziolgivi

» Studenti e comunque visitatori (che sicuramentaraw modo di comprendere e tutelare

le nostre testimonianze culturali) e i ricercatdre potranno essere agevolati nel colti
la loro passione.
ma anche indiretti:

» Tutta lacomunita territoriale a beneficiare delle azioni progettuali sia pemigliorata

are

fruibilitd, sia per accresciuta conoscenza, sial@apportunita, anche economiche, che

tali iniziative creeranno verso i giovani e le agerformative pubbliche.

Giova specificare, a tale proposito, 'importante potrebbero assumere le iniziative sociali e

sportive dilettantistiche rivolte ai giovani e aisagiati per coinvolgerli in ricerche, visit
incontri etc. con i volontari che, a loro voltayveitano tutor e gestori di un processd
arricchimento altrimenti improponibile.

Come si andra a riportare, sara effettuata daintato idonea attivita di promozione
sensibilizzazione del progetto e delle attivitaviste, ma anche dei fini del SC; a tale propg
i volontari, con l'aiuto dei formatori e egli esgdorniti anchedai partner della comunicazior

€,
di

e
Sito

(Mercogliano News, Hubcom, Prolocando etg)redisporranno articoli, newsletter, comunicati
stampa e aggiornamenti URL inviati non solo ai parte agli organi di stampa , ma saranno

posti a informazione anche dei cittadini, delleadete degli enti pubblici del territorio.

SITOGRAFIA

www.piueconomia.it, www.fareturismo.it www.borsaturismo.com, www.salernomagazine.it,

www.agenparl.com, www.cameracommerciosa.net, wwerisanotizie.net, www.colorimediterranei
www.telecolore.it, www.campania.ance.it, www.eptsab.it, www.battipagliaonline.com,
Oliveto Citra. Necropoli arcaica in localita Tuthgen. 1965,di D'’AGOSTINO B.

Obiettivi del progetto

Premessa

L’'UNPLI € un organismo associativo che raccoglmerdina le Associazioni Pro Loco su tu

tto

il territorio nazionale con soci sono apparteneativari gruppi sociali e che svolgono

professionalita di vario tipo.
Tali soci mettono a disposizione degli altri ildolempo e le loro competenze. Il Servizio ci

ile

volontario ha arricchito la nostra struttura orgaativa in modo dirompente e positivo tant’e che

bY

lo slogan “Il Servizio Civile una scelta che tiarabia la vita” & stato adeguato con “ Il Serv
Civile, una scelta che cambia la vita tua e deliéEn

Esso ha permesso a tante piccole realta, spessscola e disagiate, di misurarsi in amk
nazionale offrendo una concreta possibilita diugpplarsi e, soprattutto, di farlo all'interno di U
progettazione che favorisce la cittadinanza atiffieendo, in sintesi, la possibilita di crescer
di essere piu efficaci sul territorio nella pronwz dei valori dell’appartenenza, della solidar
sociale, della cultura e delle tradizioni delle tn@epopolazioni.

Il presente progettoriguarda, come detto, il settore “Patrimonio #titto e Culturale”, in
particolar modo lavalorizzazione di storie e culture locali
Questa scelta € legata all'attivita di tutela eoxiakazione dei beni culturali che da anni le
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loco portano avanti quotidianamente con passiogereamore incondizionato per la prog
terra; il perseguimento di queste azioni espliatdrsenso di appartenenza viscerale ai luog
origine e una coscienza civile molto forte.

Le difficolta insite nella programmazione e nekelizzazione di progetti finalizzati alla tute
valorizzazione, promozione e fruizione corretta Beni culturali, sono ben note. Ma, oggi
che mai e soprattutto nella nostra Nazione, rissdtapre piu urgente e fondamentale una az
di tale tipologia. La creativita e l'ingegno delfeenti piu acute dei nostri antenati, ha
prodotto un patrimonio straordinario di arte, adigato, architettura, usi, costumanze,
folclore non solo in territori ricchi ed emancipatia anche soprattutto in aree depresse e, sf
soffocate da privazioni, sofferenze, emarginazidm. patrimonio immenso dove artigiana
spesso, significa arte e comunque sono le testanaai

Le continue (anche recenti) gravi violenze perpetia@ danni del patrimonio culturale de
nazione, la mancanza di vigilanza e controllo, Upesficiale e ipocondriaca attenzione d
popolazione alla fragilita, alla vulnerabilita e ralale valore dei BENI CULTURALLI, ci por
oggi piu che mai nella inevitabile condizione dffeezare la conoscenza, la protezione
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corretto uso e la doverosa tutela di tali BENI,lanelonsapevolezza che piu che un valore

economico, artistico, essi rappresentano la ndstnéma’ costituitasi nel corso dei sec
attraverso l'ingegno, la creativita, la persevesa@zspesso, il sacrificio e le privazioni deitng
antenati e che, proprio per i valori universali @ssi esprimono, meritano piu considerazi
rispetto e protezione per poter far si che le gegieni future possano riceverli in dote.

E’ ovvio e consequenziale che tale consapevolezia fmalita che si intendono persegy
obbligano un po’ tutti noi ad attivare ogni azioeeogni coinvolgimento possibile di enti
agenzie pubbliche e private, in primo luogo la $&wo ogni sua ramificazione e strutturazio

affinché si affermi e rafforzi il senso di appadera (o il“comune sentire”) che é il fattore

primario che puo, in ciascuno di noi, far emergargassionalita giusta per comprender
proprio ruolo e attivare la propria responsabiiitauna consapevole e doverosa azion
cittadinanza attiva.

Obiettivo Generale

L'obiettivo fondamentale del progetttPRINCIPATO CITERIORE: TESTIMONIANZE
CUTURALI” e il potenziamento dell’azione di sensibilizzagoall'impegno culturale s
territori sia da parte degli enti che da parterdsidenti e dei giovani in particolare.

Il potenziamento delle qualita positive, insitelaetultura del territorio e nelle risorse che
rappresentano, consente di consolidare nella géntenso di appartenenza, condizig
indispensabile per I'affermazione della cittadiramattiva, unica vera risorsa per la realizzaz

di un progetto a lunga durata e credibile delleqlie realta locali.
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A partire dalla riscoperta della cittadinanza ait® possibile promuovere nuove sensibilita

educative e formative, far crescere la rete so¢attevzandone risorse e potenzialita), miglion
le forme di comunicazione e la comunicazione stesdaterritorio, favorire la crescita e
strutturazione di luoghi di aggregazione per giowameno giovani.

are
la

Con l'impiego dei volontari servizio civile, saraogsibile accrescere la coscienza della

potenzialita del territorio e raggiungere un lieetliu alto di conoscenza dello stesso e dei
culturali (sia materiali che immateriali) da padella popolazione, ma soprattutto da parte
giovani, attraverso strumenti che rendano vis@iiiuibili i beni del territorio.

In primo luogo con azioni di informative estern&aterso il sito URL, newsletter, comunic
stampa, incontri etc. con la collaborazione deiraristituzionali elencati nel presente proge
specie quelli della comunicaziofMercogliano news, Hubcom, Prolocando etc).

beni
dei

ati
tto,
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Obiettivi Specifici
Sulla scorta delle criticita evidenziate al boxil6progetto intende ricercare, promuover

e

proteggere lidentita culturale dei luoghi intergss:ella Provincia di Salerno dove esistono

ricche e significative testimonianze, la conoscetaiadiversi centri dove il fascino della stori

e

della cultura lasciata dai diversi popoli, ha sppgato tradizioni nell'arte, nella cultuna,

nell’artigianato e negli usi e costumi delle poadai locali. Gli obiettivi specifici primari che

intendono perseguire sono:

A) Registro delle attivita e delle manifestazioni dierealizzano con continuita nelle v
localita;

B) Inventario delle attivita artigianali, artistichremusicali, afferenti agli aspetti cultuali;

rie

C) Realizzazione di corsi di informazione sull’artigédo e l'arte, per i piu giovani (14-21 anpi),

intesi come valorizzazione dell'individuo attraveta riscoperta delle attitudini e dei tale
personali per il raggiungimento di una forma diogtitna, con il conseguente migliorame
della qualita di vita e possibilita di inserirsil meondo lavorativo;

D) Organizzazione di convegni e mostre atti a rassegia celebrazioni tradizionali e
promuovere le attivita artistico-artigianali conses

E) Coinvolgimento degli ospiti che frequentano le moskocalita nelfare cultura, nelle
rievocazioni storiche e religiose delle celebrarisecre e laiche individuate nelle loca
afferenti al progetto con visite guidate ai benltunali (chiese, castelli, palazzi stori
testimonianza archeologiche etc);

F) Promuovere le attivita e le finalita progettualitraerso I'elaborazione e I'attuazione di
piano di comunicazione e diffusione dei risultag\psti nel progetto;

G) Catalogazione dei Beni Culturali con il coinvolgimte di enti e organizzazioni locali, ¢
raccolta documenti, dati e testimonianze.

Una identita culturale (come afferma Raffaele Njgma delle piu autentiche e passionali
della cultura mediterranea moderna) non e alt® “cha capacita di restare riconoscibil
espressione di una civilta e di una cultura, ancimel mutare dei tempi e delle mode e
confronto e nel contatto con altre culture e conte civilta ...” ... perché.. Lidentita
culturale & un codice di appartenenza, un valore eclnon si identifica con un’idea
un’ideologia, ma un sentimento, un modo di essemsttuitosi nei secoli e tale da appari

genetico e che, se muta, ha bisogno di mutare coadgalita, senza stravolgimeriti

Il tutto, come appare evidente, al servizio dellewe generazioni che attraverso la conosc
della storia riusciranno a riconoscersi in una fidérculturale ben definita e quindi a promuovV,
attraverso l'arte la cultura e le tradizioni, leddita coinvolte nel progetto e con esse I'int
provincia.
Detto obiettivo potra essere raggiunto grazie alb@perazione con le realta associatiV
istituzionali presenti sul territorio, al contrilbuidei Partner individuati e soprattutto, grg
all’apporto dei volontari servizio civile.

Le Pro Loco afferenti al presente progetto svolgeoaazioni specifiche coordinate dalla s
capofila, Pro Loco Minori supportata da UNPLI Campania sede d Contrada, unica
interlocutrice presso i referenti istituzionali ctispongono dei mezzi economici e che poss
definire le politiche territoriali dell’area intesgata e sostenere anche la proposta in atto.

Ovviamente in dodici mesi di attivita non sara (o raggiungere il 100% di potenzialita
risolvere le problematiche esistenti, come non smssibile che in un anno tutti i reside
acquistino coscienza delle potenzialita di svilupptiurale del proprio territorio e meno anc
che si riesca a catalogare tutte le bellezze $teriartistiche ed ambientali presenti. Cio non
per il breve tempo a disposizione , ma anche memal difficolta, vincoli dei quali bisogna ter
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conto, quali:

- la collaborazione da parte degli istituti religiosiei privati, dei gestori e propriet:
(anche pubblici) oggetto dell'intervento progetayahonché la disponibilita di spé
consoni per l'allestimento di mostre, incontri, eegni etc. Ecco perché il proge
prevede intese specifiche che, direttamente o attdmente contribuiscano
raggiungimento del nostro obiettivo.

- Un ulteriore vincolo di cui bisogna tener contaappresentato dai passaggi burocrati
quali prima o poi i volontari dovranno sottostass pottenimento di notizie utili al lor
lavoro. Il ritardo che si potrebbe accumulare iegjucasi mette in crisi la buona riusc
del progetto. Sara quindi in questo caso necessariigipare al massimo i tempi
richieste di autorizzazione presso gli organisnblpici, ovviamente quegli organisH
con i quali non si ha un accordo di partenariatoice potra avvenire soltanto se
pianificazione delle azioni sara rispettata al noegl

- Altra difficolta &€ superare la diffidenza dei progtari privati attivando azioni ¢
comunicazione e stabilendo rapporti relazionafidiicia e motivazione.

| vincoli costituiscono un ostacolo alla attivitaogrammate e, anche se non €& poss
guantizzarli in termini numerici, il loro effettcegativo sul risultato finale del progetto, potre
influire significativamente sulle previsioni prefes dagli obiettivi specifici individuati.

Sta di fatto che l'obiettivo del presente progettella migliore delle ipotesi prevede
miglioramento della situazione di partenza di cite&5%, rispetto agli indicatori che sono sf
presi come riferimenti oggettivi

Onde poter al meglio realizzare il progetto € ipdissabile la condivisione e la collaboraziong
parte degli istituti religiosi, degli Enti pubbliei privati, dei privati gestori o depositari diiata
oggetto dell'intervento progettuale, nonché la dispilita di spazi consoni per I'allestimento
mostre, incontri, convegni etc. Di conseguenza rsarapreviste intese specifiche c
direttamente o indirettamente, contribuiscano gdiangimento degli obiettivi individuati.

Uno dei vincoli di cui bisogna tener presente ezsdno rappresentato dalle diffico
burocratiche cui prima o poi i volontari dovranraitestare per I'ottenimento di notizie utili
loro lavoro. Il ritardo che si potrebbe accumularguesti casi metterebbe in seria crisi la by
riuscita del progetto. In questo caso saranno igatical massimo i tempi per eventuali richie
di autorizzazione presso gli organismi pubbliceap con quelli con i quali non si ha un acca
di partenariato: da qui una pianificazione delleoaz ed una tempistica che consenta
migliore dei modi il lavoro preventivato.

Né di minore importanza e la difficolta derivantalld diffidenza dei proprietari privati, ma

anche di alcuni parroci, difficolta che sarannoesape con frequenti azioni di comunicazion
la creazione di rapporti relazionali di fiducia etmazione.

Senza alcun dubbio i vincoli costituiscono un asi@a@ volte abbastanza incidente alle atti
programmate, anche se le Associazioni Pro Locoaiesin gran parte, per la loro esperienz
materia, a prevederne effetti e contenere ritgidicalcolati al momento della programmazio

Risultati attesi
| risultati attesi, strettamente connessi agli tivieindividuati, si muoveranno sulla metodolog
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del metodo scientifico, piu precisamente quello ghrevede le tre fasi fondamentali:

Osservazione, Analisi, Esperimento:
* Al 2° e 3° mesericerca storica di base sulle risorse presentiesuitorio da parte de

residenti e pubblicazione ricerc&ine fase di Osservazione;
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» Al 4° mese organizzazione di incontri con le scuole edrititerio cittadino;

« Dal 5° al 7° mese:Saranno messi a punto i dati raccolti e sara skthorata la
pianificazione di corsi e convegni;

* Al 8° mese.visite guidate e redazione depliant, elaboraziaterdlativi ai visitatori;

* Al 9° e 10° mesemostre, laboratori e rassegna dei riti e culti;

e Al 11° mese produzione di materiale informativo e promozie@naulle attivita
realizzate, con creazione di un servizio a suppaltéoattivita di comunicazione.

U

| risultati indiretti rispetto alle azioni indicate ed insiti dal ragggimento dell’obiettivo finalg
implicheranno:
» la crescita socio - culturale - economica del texio;
» laumento del senso di appartenenza e di maggmpegno sociale;
* laformazione di nuove risorse umane esperte tigreecultura;
* [l'incremento dei visitatori;
» [l'affermazione della positivita del lavoro di comtzzione territoriale.

Indicatori

» ore di apertura della sede associativa per infoionaai visitatori e ai residenti,
e quantita di accessi ai siti URL, facebook, twitér,

e quantita di visitatori e ricercatori,

* quantitd e qualita delle iniziative e coinvolgimexi agenzie e enti.

8) Descrizione del progetto e tipologia dell'interverthe definisca in modo puntuale le attivita
previste dal progetto con particolare riferimentaaelle deivolontari in servizio civile
nazionale, nonché lesorse umane dal punto di vista sia qualitatohe quantitativo:

8.1 Complesso delle attivita previste per il raggiimento degli obiettivi

Il progetto “PRINCIPATO CITERIORE: TESTIMONIANZE CUTURALI” vuole cercare d
uniformare l'intervento di tutela e valorizzaziodei beni culturali e paesaggistici locali, con la
consapevolezza che gquest'azione € mirata sopoattetso quei beni che sono a rischig di
abbandono, di degrado o di chiusura a causa dianaadi personale.

L’azione di conoscenza, tutela e valorizzazionea gamwssibile grazie all’'utilizzazione delle
risorse umane, strumentali ed economiche che sarnam@sse a disposizione dalle Pro Logo e
dall'UNPLI nelle sue varie articolazioni (NazionakRegionale, Provinciale e d’area), agli Enti
Partner del progetto e grazie soprattutto allerssoumane costituite dai volontari delle
associazioni e quelli del servizio civile, che ahmodo contribuiranno alla difesa del patrimagnio
storico, artistico, archeologico, demoetnoantrogiio e paesaggistico, che costituisce uno degli
elementi fondanti dell'identita nazionale.

Il progetto intende realizzare azioni che favomsra raggiungimento dell’'obiettivo generale
indicato al box 7:

» Creare materiale informativo ex novo e aggiornamgreesistente anche alla luce delle
moderne tecnologie digitali, senza dimenticareatenale cartaceo;

» Stimolare circuiti sociali dinamici per consent@echi vive nei territori interessati di
sentirsi sempre piu parte della propria terra,vat@ando le sue ricchezze anche alla luce
di nuove opportunita economiche che potrebberoanastalla promozione turistica;

» Continuare I'opera preziosa di catalogazione dgi te territorio.
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Il progetto si basa sull’attuazione di tre dinettoperative :
1) I'erogazione di offerte informative e formativei $@ni presenti sul territorio;
2) lavoro di catalogazione dei beni materiali e immate
3) attivita di promozione culturale.

Sulla scorta delle tre direttrici sopra citatefa@asindividuato I'obiettivo primario cosi espress
Conoscenza e consapevolezza del patrimonio culeidd parte dei residenti

Come gia citato, per il suo raggiungimento si pder® una serie di attivita tese
potenziamento dell’azione di sensibilizzazioneimlfegno culturale sui territori sia da p3
degli enti che da parte dei residenti e dei giovapiarticolare.

Il potenziamento delle qualita positive, insitelaetultura del territorio e nelle risorse che
rappresentano, consente di consolidare nella géntenso di appartenenza, condizig
indispensabile per I'affermazione della cittadiram@attiva, unica vera risorsa per la realizzaz
di un progetto a lunga durata e credibile delleqlie realta locali.

al
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A partire dalla riscoperta della cittadinanza ait® possibile promuovere nuove sensibilita

educative e formative, far crescere la rete so¢attevandone risorse e potenzialita), miglion
le forme di comunicazione e la comunicazione stesdaterritorio, favorire la crescita e
strutturazione di luoghi di aggregazione per giowameno giovani.

Le attivita e le azioni connessi agli interventiaii sopra si svolgeranno in contemporat
prevalentemente presso le sedi delle Pro Loco pdrie presso le sedi dei Partner individuat

Tutte le attivita previste dal sequente progesiaisno condotte nel rispetto della normativ
materia di tutela della salute e della sicurezaduoghi di lavoro di cui al decreto legislativa
aprile 2008, n. 81, cosi come modificato ed integdal decreto legislativo 3 agosto 2009, n.
e di quella relativa al settore cultura.

| contenuti
Da uno studio condotto dall’lUNPLI presso i picoodimuni italiani, € emerso che, purtroppo
scuole pur avendo grandi potenzialita, mezzi equete didattico qualificato, stiano perder
una grande opportunita educativa, quella di farosoare ai giovani le bellezze del prop
territorio e le loro potenzialita, il loro valoretiatico-storico-culturale.
Il seguente piano di attuazione vorrebbe soppargaesta lacuna con interventi mirati, press
scuole e al di fuori di esse, per recuperare léttca’ della conoscenza del proprio territorio.

Il seguente piano di attivita si muovera nel rigpeatel recupero di conoscenze, attraverg
coinvolgimento di esperti di storia locale e di bewlturali, sia interni che esterni alle Pro Lo
muovendosi sulle seguenti tre direttrici:

» Creazione di laboratori Didattici — Educativi dadlgere alle scuole e ai cittadini
mediante momenti all’interno di manifestazioni ey,

* Realizzazione di convegni e incontri tematici, aacbmunali;

» Arricchimento dei siti internet delle Pro Loco d @G@mitato provinciale UNPLI per
promuovere attivita, ricerche, studi etc.

ATTIVITA’ GIORNALIERA
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Attivita | Periodo |
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Spostamenti sul territorio comunale a piedi, caneizzi pubblici o| Tutti i giorni
auto messa a disposizione dalla Pro Loco o dang@art per la
realizzazione delle attivita previste dagli obietti

Utilizzo di mezzi informatici, software applicatiei apparecchiaturg Tutti i giorni
digitali per la realizzazione delle attivita promedi

Contatti diretti con soggetti attinenti alla prttgeione, telefonate|, Tutti i giorni
posta elettronica, fax

Riunione di Staff sede di attuazione (Presidefeo Loco, Olp,| Cadenza almeno trimestrale
volontari) per la verifica delle attivita effett@a¢d a farsi

Facendo seguito a cid per agevolare i volontagrd'@Ip, di avere sotto controllo e pianificg
le attivita del progetto, i tempi di realizzaziomd rispetto degli stessi, si riporta il diagramuia
Gannt

In esso non vengono riportate le attivita di gesioo di amministrazione che si effettuang
maniera costante durante tutta la durata del piaygeta € naturale che esse siano talm
continue ed importanti da essere presenti initatbmenti formativi e operativi.

Nota — IL DIAGRAMMA DI GANNT VERRA’ STAMPATO E PO3N VISIONE Al VOLONTARI S
DI UNA PARETE DELLA SEDE PROGETTUALE (COSI' COME NORMALE CALENDARIC
AFFINCHE’ SI POSSANO CONSULTARE E VERIFICARE LEIFAROGETTUALI GIORNO PE
GIORNO.

Nei dettagli, il diagramma riporta in quattro cahen gli Obiettivi, Fasi progettuali, le Attivita ¢
i dodici mesi di attuazione progetto.

Il primo mese (fase 1)prevede linserimento del volontario nella sesegnata; eg

|

=

e

=

D in
ente

D
o

conoscera innanzitutto I'OLP, il “maestro”, chedoidera nel corso dei dodici mesi di servizio.
Avra modo di familiarizzare con i soci ed i diretj essere informato sulle finalita della Pro

Loco e sulle iniziative e attivita organizzate pepromozione e la valorizzazione del territor

Attraverso il programma di formazione specificaagtlaverso il graduale inserimento all’inter
della sede di attuazione, il volontario acquisiteelte informazioni e competenze, che sara
necessarie per un suo positivo coinvolgimento nelédizzazione del progetto. In questi pr

0.
no
nno
mi

giorni, nel’'ambito della formazione specifica geypisto un modulo concernente I'informativa

sui rischi connessi allimpiego dei volontari nebgetto di servizio civile.

Dal secondo mesefino allundicesimo meséfasi 2-18) si susseguono le varie attiv|
programmate in collegamento con gli obiettivi indivati al box 7.

L’ ultimo mese (fasi 19-2@)riservato alla valutazione finale ed alla vedfdei risultati ottenutj.

Al termine del servizio sara richiesto ai volontama relazione conclusiva nella quale
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dovranno evidenziare le criticita e le positivigl grogetto.

La fase 21 riportata nel diagramma di Gantt e riferita al@mpagna di informazione|e
diffusione del progetto; un’attivita che viene gaoprincipalmente dal Volontario, a partire gal
secondo mese fino a tutto il periodo di durailgpdegetto stesso.

Le fasi 22-24 e 2382 (Formazione e Report), sono riferite, rispettieate, alla Formazione
Specifica (dalla presa di servizio dei Volontaridial 90° giorno) e alla Formazione Genefale
(dal primo al sesto mese).
L’intervento formativo, come in seguito meglio deto, si sviluppa in piu fasi, attraverso un
continuo scambio tra I'esperienza, la professitialegli OLP e i momenti didattici a cura dai
Formatori coinvolti (interni ed esterni all’Enta)el corso di tutto il periodo in cui i Volontari
svolgono il Servizio Civile.

o

La fase 26 e riferita al Monitoraggio: con cadenza quadrimadst il responsabile d
monitoraggio dell’'Unpli Nazionale, o comunque un mtore Unpli accreditato, incontra| i
volontari per fare il punto sulla situazione, rifexe sull’esperienza, analizzare i problemi emersi
e raccogliere proposte, critiche e domande. Indat@sione vengono somministrati questiopari
di autovalutazione.

Dal prospetto di cui sopra appare chiara la cotgyitua le attivitd che si andranno a realizzare e
I'obiettivo del progetto, tutto a vantaggio dellagiiore coerenza di sviluppo del progetto stesso,
condizione fondamentale per la sua concreta atinazi

Il diagramma di Gantt sottoriportato afferisce #itumomenti dell’attivita del progetto e dei
volontari e si sviluppa per tutta la durata delgatbo/iniziativa. Peattivita si intendono quegli
aspetti operativi che denotano una certa omogeakltio interno, che possono essere definiti
da un risultato/prodotto preciso, che hanno un tengorale definibile e le cui risorse fisiche e
umane da impiegare siano chiaramente identificaBdno da considerarsi tali: gli incontri o i
seminari, la progettazione di siti Internet, ladisposizione di questionari, la preparazione di un
corso di formazione, la realizzazione del corsessiele attivita di disseminazione dei risultati,
I'effettuazione di studi o ricerche, la predispasie di una banca dati , il lavoro di ricerca e
catalogazione, gli incontri con Enti pubblici — y@&ii- Partner, la produzione di materiale
didattico, guide informative, depliant, ecc.

Le attivita di gestione o di amministrazione cheféettuano in maniera costante durante tutta la
durata del progetto/iniziativa, non sono statertgte in diagramma, ma € naturale che esse siano
talmente continue ed importanti da essere presettite i momenti formativi e operativi.

27



28



8.2 Risorse umane complessive necessarie perdtspénto delle attivita previste, con la specifiedie
professionalita impegnate e la loro attinenza cepiledette attivita

Valutato che le risorse umane sono strategichesseneiali nella realizzazione del progetto e clegiji
OLP, Gli RLEA, i Selettori, i Monitori, i Formatoper la formazione generale e specialmente i Btom
per la formazione specifica per la loro quantitqualita (verificabile al box 37 e 38) siano giapdir se
sufficienti, si ritiene - in ogni caso - necessgrrogrammare anche l'utilizzazione delle segueltériori
risorse umane che, per competenze, attitudini, sm@e etc. sono necessarie all’'ottimale espletan
delle attivita previste dal progetto :

- _Addetti Segreteria Nazionale e Dirigenti delle Prd.oco e dell’ UNPLI Regionale e Provinciale.Tali
risorse sono complementari in maniera direttarédlerse umane gia inserite in progetto (RLEA, Fdoria
OLP, Selettori, Monitori etc) e sono :

- Amministratori locali sindaci, assessori dei comuni di Minori, Sianonfdrsi, Felitto etc) che saran
coinvolti in attivita di incontri convegni etc pélustrare finalita e obiettivi della tutela delfizbiente e de
beni culturali e il ruolo dei rispettivi Enti inl@azione. Il numero in questo momento non e quaatile,
ma si prevede che ogni Sindaco o Presidente di Emtale (0 comungque un suo delegato) o Dirigeg
scolastico dei comuni, sara disponibile in momendilettivi legati alle iniziative del progetto (gi&
formativi specifici, presentazioni elaborati prageti, sintesi di ricerche etc).

- Esperti dell’assessorato regionale al turismo e &ieni culturali. Alle Pro Loco e all’ UNPLI Campania
grazie alla LR 7/2005, Articolo 1, riconoscd Valore sociale di tali associazioni liberamentstituite e
delle loro attivita come espressione di partecimaej solidarieta e pluralismo. 2. La Regione ricma) nel
quadro della valorizzazione turistica della Campaitiruolo delle associazioni pro loco per la ods e
per la promozione dei valori naturali ed artisticiogni localita ...... ”. L’assessorato al turismooltre, &
anche Assessorato ai Beni Culturali per cui, gratainterazione in atto, i Dirigenti sono spesstvolti
in momenti formativi e divulgativi della tutela gromozione del patrimonio artistico, architettoni
ambientale etc. realizzati dallUNPLI e dalle Procb della Campania. Il numero di dirigenti coinvg
saranno di 2 unita: dotEugenio Viti e sig.raLucia Cavallaro, il dott. Viti, inoltre, € membro delegato
rappresentanzaell’Assessorato nel Comitato regionale UNPLI Campaia .

- Esperti messi a disposizione dai Partner del proget Tali esperti saranno utili nei momenti
attivita, nella elaborazione di brochure, depliaeslizzazione DVD etc.

Nella tabella che segue sono riportate le risorsane/tecniche previste per I'espletamento defieitat
progettuali

Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’aitdodel progetto

Il Progetto “PRINCIPATO CITERIORE : TESTIMONIANZE CUTURALI” si propone di raggiungel
gli obiettivi individuati e le percentuali , i lile di “crescita” riportati nei due diagrammi diebx 7 .

Tuttavia, visto che tra le finalita del Serviziavile, al punto e) dell’art.1 Legge 64/01, vi € taedi :
“contribuire allaformazione civica, sociale, culturale e professiotedei giovani, nel corso dell’anno, 3
prescindere dalle attivita collegate con gli obietprogettuali, si lavorera pesonsolidare nei ragazzia
fiducia in se stessie soprattutto per metterli nelle condizioniadipire meglio le proprie propensioni
umane e professionali | volontari quindi saranno messi continuamenta plova, giorno per giorng
attraverso il contatto con la gente e le istitugiguesti contatti aiuteranno i giovani a capmmeglio i
meccanismi che sono alla base della societa cigleriorita burocratiche e le scale gerarchicheviste

approfondimenti su alcune tematiche della formazispecifica, nella promozione e nella diffusiondede

=

€

dalla struttura sociale contemporanea.
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Particolare attenzione sara rivolta all’aspettaiaiglante ledinamiche di gruppc, perché essi dovrannc
condividere con i compagni un percorso lungo uroache li vedra impegnati a svolgere compiti deilic

negli ambiti in cui 'associazione pro loco opera.
Al riguardo un ruolo determinate avra il loro retie: I'O.L.P. .

L’O.L.P. non si limitera, infatti, ad accompagnamello svolgimento delle varie fasi progettuali, fr

prestera attenzione particolare anche alla susritaepersonale ed al percorso formativo spec#iendo
I'obiettivo generale di avere una risorsa in pitnrsolo per I'oggi, per il nostro Ente o per i nogtogetti,

ma anche e soprattutto per la costruzione di uvaameondo, una nuova societa; un mondo e una sqc

possibilmente migliore.
Non e un caso che egli sia il “maestro” con edlontario € continuamente “impegnato” confrontgesr

acquisire esperienze e competenze che lo arricotora lo metteranno in condizione di essere pianser

nell'affrontare la quotidianita della vita socialea anche la “straordinarieta” della stessa che éoainun
cittadino piu consapevole del proprio ruolo e dplieprie responsabilita.

Altra figure importanti saranno gli esperti e i dat dei partner che insegneranno ai volontarsbt degli
strumenti scientifici e tecnologici (universitaSklerno, HUBcom etc); le motivazioni della ricestarica e
storiografica e le metodologie ad essa afferer@iefitro di Cultura “Pompeo Troiano”, Comitato pe
Risorgimento etc) la ricerca sulle Leggi e sugpeds costituzionali di riferimento del Sc e debgetto
(universita Giustino Fortunato etc)

Aspetti generali:

| Volontari
- Sono i protagonisti del raggiungimento degli obietvi progettuali
- Effettuano le attivita di cui al box 8.1; in particolare cureranno la raccolta dei dati e de

documenti, realizzeranno indagini e costruiranno deede per interviste e catalogazione dei

beni oggetto di studio (ovviamente sotto la guidaedli esperti sia del’'lUNPLI e/o delle Pro
Loco che dei partner)

- Operano in affiancamento agli esperti forniti anchedai partner: attivita di ricerca, studio e
catalogazione dei beni e dei dati storici nonché tie Leggi e delle relative motivazioni

- Presentano all'O.L.P., al termine dell'incarico, ura Relazione finale sul Progetto realizzato ed

un questionario.

Piano di lavoro

L’orario di servizio dei Volontari variera a secendei casi e dipendera dalle esigenze collegate
realizzazione del Progetto e le attivita connesse.

L’impegno settimanale € articolato in 30 ore e soperera le 35 ore su cinque/sei giorni di servizio

Il piano di lavoro medio, previsto per i volontar@l corso dell’anno, si articolera come illustraella
tabella che segue:

N. Attivita %
media
di
impeg
no
mensil
e
1 Monitoraggio e controllo del territorio: 8%
i volontari, una volta venuti a conoscenze dellense del territorio in cui operano, ne diventemann
sentinelle preoccupandosi non soltanto di salvaguardarlearnine di elaborare proposte pen la
relativa valorizzazione, scoraggiando in tal modenrguali azioni che potrebbero minacciare il
valore di cui sono portatrici le risorse stesse.
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Supporto alle iniziative della Pro Loco, collegate al Progett:
i volontari saranno parte attiva anche nella reakiione degli eventi culturali programmati dall

10%
a

Pro Loco che li ospita, imparando in tal modo legadure di natura burocratiche necessari¢ ma

anche quelle di ordine strettamente pratico: rcafegli sponsor, progettazione e organizzazio
evento, etc.

ne

Front Office:

10%

i volontari dovranno essere messi nelle condizdinpoter fornire le informazioni necessarie| ai

visitatori che non conoscono il luogo (anche aid&#i) , nonché ai giovani per i quali, attravelso
scuole e non, saranno organizzati visite guidatetesuitorio. Nello stesso tempo i volontg

dovranno riuscire a promuovere tutto quanto si reunel territorio di appartenenza: eventi,| le
produzioni locali, etc.
Produzione e diffusione di Brochure, depliants, guie: 10%

strettamente legata all’attivita di Front Officeqaella della produzione e diffusione di materigl

e

informativo, non necessariamente collegato allévititt progettuali, con la quale avranno |la

possibilita di conoscere a fondo il territorio i operano

Attivita di Progetto

35%

L'impegno maggiore per i volontari sara quello s#iguire e partecipare attivamente alle fasi

progettuali. Nel caso specifico del seguente dliett

- Conoscenza del patrimonio culturale da parterésidenti;

Pertanto i volontari saranno impegnati nelle agiiviportate al box 8.1 ( vedi tabelle e il diagraan

di Gantt)

- Redazione di schede di rilevamento dei beni cultpea ogni singola localita,

- Predisposizione di un calendario di azione cherdete le visite ai proprietari dei beni,

- Raccolta e Catalogazione del materiale fotogracalocumentale della comunita (d
appartenenza,

- Uso della strumentazione tecnologica e delle schedkvamento,

- Predisposizione di idonea pagina web dove publdidarattivita di ricerca e i material
raccolti,

- Incontri periodici con olp, rlea, partner, espertvolontari della sede per sviluppare idee,
raccogliere suggerimenti, arricchire il senso dpafenenza e ravvivare I'entusiasmo sul

progetto,

Attivita di Progetto

L'impegno maggiore per i volontari sara quello sdiguire e partecipare attivamente alle fasi

progettuali e, conseguentemente, contribuire a@ivagimento degli obiettivi specifici individuati:
% Inventario sul patrimonio artistico e artigianaledSalerno;

¢ Realizzazione di corsi conoscitivi sull’ artigianat sull'arte, per ragazzi (14-21 anni) , intesi

come valorizzazione dell'individuo attraverso lscoperta delle attitudini e dei talent

personali per il raggiungimento di una forma di astima, con il conseguente miglioramento

della qualita di vita e possibilita di inserirsi hmondo lavorativo;

Organizzazione e la partecipazione a mostre, camyeégattiti;

Visite ai siti archeologici e agli scavi curati d&Iniversita di Salerno, partner del progetto;

% Divulgazione della conoscenza delle varie formeade e artigianato artistico con visite
guidate, e pubblicazioni nuove o aggiornamentdededistenti;

% Coinvolgimento degli ospiti che frequentano le reosbcalita nel fare arte e artigianato per
una maggiore conoscenza e apprezzamento delleemigthezze culturali.

3
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% Promozione delle attivita e finalita progettuadittraverso I'elaborazione e I'attuazione di un

piano di comunicazione e diffusione dei risultag\psti nel progetto;

A partire dal secondo mese,saranno impegnati radtigita riportate al box 8.1 (vedi tabella

descrittiva delle attivita e diagramma di Gantt)particolare :

Secondo mese

Si attiveranno iniziative tese sia alla promozide&progetto, attraverso una prima presentazione in

pubblico delle linee fondamentali dell'oggetto deiterca, sia attraverso una rapida ricognizidne

d

quanto puod essere utile presso la sede stessappeediblioteche del paese o anche presso la

biblioteca e gli archivi provinciali.
Molto spazio sara riservato ai contatti con la papione piu anziana, depositaria di tradizioni,aisi

costumi, che via via scompaiono con il venir meno gdelle generazioni, attenzionando

3
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specialmente coloro che hanno avuto esperienzerativ® e culturali nel campo artistico
artigianale.

Si attiveranno momenti di incontro con il partnémiversita di Salerno Dipartimento
Scienze del Patrimonio Culturaleper:

a) un approfondimento delle conoscenze storiche, afogiehe architettoniche;

b) sviluppare capacita di lettura, comprensione e isinalei reperti storici ed
archeologici anche attraverso I'utilizzo di ursles tecnico specifico e aggiornato;

c) apprendere e sviluppare competenze manuali e terngpecifiche per |

svolgimento di lavori mussali post-scavo (gestioreperti, utilizzo sistemi

informatici per foto digitali e catalogazione, dis® archeologico)

Terzo mese
Proseguendo nel lavoro precedente, i Volontarinfamauna ricognizione puntuale delle pers
anziane, verificando presso I'Ufficio anagraficedl® la loro condizione sociale e lavorati

proponendo loro un questionario attinente alle tarina progettuali, al fine di poterle coinvolge

O
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direttamente nel progetto anche per recuperatien@sinze delle tradizioni e delle vecchie usanze.

Quarto e quinto mese

Tenendo presenti i risultati dei questionari prapas delle informazioni assunte, i volontari

approfondiranno con i detti anziani presso le peomlimore i temi del progetto, onde po

er

acquisire, se mai con l'ausilio di una video camleraebite informazioni su quelle tradizioni orgali

che si intendono riscoprire e tutelare.

Successivamente i Volontari invieranno alla staregaalle televisioni locali e/o provinciali
risultati della loro ricerca, al fine di informasgleguatamente gli organi addetti alla comunicaz
e far pubblicizzare cosi le attivita del progetto.

Sesto mese

Sempre con il partnerUniversita di Salerno Dipartimento Scienze del Patmonio
Culturale si procedera ad una fase piu operativa con:

a) elaborazione e compilazione di schede dei benualitcon una corretta metodolog

catalografica,

b) acquisizione di competenze relative all’utilizziondove tecnologie dell'informazione

e della comunicazione;

c) Sviluppo di curiosita ed educazione alla salvagaarde! patrimonio, attravers

situazioni che riproducono il mondo del lavoro.

Settimo e ottavo mese

| Volontari, accompagnati dall'O.L.P. o dal Presigedella Pro Loco, in previo accordo co
Dirigenti scolastici e con gli Docenti, che potrebb fungere anch'essi da formatori, terranno r
scuola, durante le ore di laboratorio didatticoincaltro orario concordato, apposite relazion
proiezioni sul lavoro fatto e sulle testimonianeeapitate.
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La parte piu importante nella comunicazione adliewl sara riservata al valore del patrimonio

immateriale presente nel territorio, con partioelaiguardo alle sfere dell'arte e dell'artigiana
evidenziando anche tutte le iniziative (manifesiazi eventi, ricorrenze) che si svolgono ne
localita e che interessano, anche se talvolta momainiera diretta, quei beni immateriali oggettb
presente progetto.

Tutte le attivitd predette saranno comunicate aizznel'informazione onde pubblicizzare
promuovere le attivita del progetto.

Nono mese
Saranno ripresi gli incontri con I'amministrazic@munale, i vari Enti, Associazioni e privati, ¢
in vario modo sono interessati alla valorizzazidee patrimonio culturale; tanto affinché vi pos
essere un reale coinvolgimento del territorio orjinizzazione e successo di manifestazion
eventi, in cui emergono le tradizioni legate splewiste al mondo dell'arte e dell'artigianato.

Il tutto ha come obiettivo nobile una serie di iat&e mirate al recupero, valorizzazione e tutila

1to,
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Sa
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guesto patrimonio immateriale, per il quale il $ade ed in particolare le localita presenti nel

progetto, & depositario di una ricca e rinomatdizrane.
| volontari saranno assoluti protagonisti nelleianiziative, di cui cureranno la programmazid
di nuovi eventi legati al patrimonio culturale imi@aale, in collaborazione con le Amministrazic

ne
ni
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Comunali e Provinciali, coinvolgendo le altre Adsa@ni e Operatori presenti sul territorio. In tal
senso dovranno garantire |'eserciamministrativo e progettualgenendo i dovuti contatti con
qguanti saranno chiamati a cooperare nelle varienaproposte e promosse e verificando anche i
flussi di visitatori.

Decimo mese
In questo mese, che rappresenta la pre-appenditz getesi del lavoro finale, i Volontafi
cureranno l'organizzazione di incontri con le Asarioni presenti sul territorio comunale al fine|di
illustrare l'attivita progettuale, le iniziativetiaprese e i risultati raggiunti.
Owvviamente il lavoro fatto sara confortato dal egab del proprio OLP e Formatore specifica, e
sara comunicato e pubblicizzato, almeno nei suotarai piu importanti, presso i luoghi di forte
interesse pubblico.

Undicesimo mese
In questa fase finale i Volontari testeranno laaoigita di quanto prodotto nei mesi precedenti,
curando la trasmissione dei dato con i dovuti aggimenti, ia mezzi d'informazione, evidenziando
le attivita del progetto, gli obiettivi raggiuntiél materiale raccolto. In cio si potranno valarehe
del supporto e dell'esperienza del proprio ComiRrtwvinciale e Regionale. Saranno attivate anche
verifiche a livello comprensoriale o provinciale puocessi attivati e sui risultati raggiunti inrog
singola sede.

Dodicesimo mese
L'ultimo mese sara dedicato alla sintesi finalguinto precedentemente espresso. Si preparefanno
eventuali bozze per la pubblicazione dell'espeddatta, se mai cercando di coinvolgere sopratfutto

la locale Amministrazione pubblica. | Volontari,ipdovranno relazionare all'OLP ed all'Ufficjo
Nazionale del Servizio Civile (con sede in Contrafé-) un anno di servizio sia per quanto attiene
le attivitd progettuali, sia per quanto attienendnitoraggio che i momenti formativi (Formazione
Generale e Formazione Specifica).

6 Formazione generale e specific: 10%
come si potra evincere nella sezione della fornmegio volontari vivr)anno momenti di formazione
articolati in diverse modalita: quella generaleaseentralizzata a livello provinciale, o regionale
laddove sara possibile, e quella specifica, orgaéza livello locale, anche in momenti condiyisi
con i colleghi delle Pro Loco limitrofe, ma ancheettamente in sede, dove il loro Olp soprattutto
avra modo di formare i ragazzi con regolarita giooiita giornaliera.
Particolare cura sara riservata alle attivita fdivea previste in progetto, specie quelle della
formazione specifica con i formatori interni e géiperti esterni forniti dai partner per la riceecka
catalogazione

7 Organizzazione di un archivio multimediale: 10%
il lavoro di archiviazione non semplice, specie ip@gazzi che si apprestano a varcare la sogfia pe
uscire dalla dipendenza familiare. Impareranno djuirmportanza di poter accedere ai documenti
ufficiali della loro sede in maniera immediata, Bngranno quanto sia importante seguire un criterio
condiviso e facilmente riconoscibile.

8 Promozione e sensibilizzazione del Servizio Civildazionale: 7%
tale attivita sara condivisa e realizzata con gli Eentrali in primis ma anche localmente pressp |

scuole e presso i partner di progetto utilizzandwolontari e gli esperti dei partner della
comunicazione presenti in progefttBIS project, Prolocando)

In linea di massima la valutazione dei risultafygimnti avviene con cadenza almeno mensile ad g
dell’O.L.P., il quale si accerta del raggiungimedggli obiettivi precedentemente stabiliti in coer@ con
qguanto previsto dal progetto; con cadenza trimiestead opera della sede capofila, per una verjfica
approfondita del progetto nel suo insieme.

Questo raffronto permette di individuare eventusdbstamenti ricercarne le cause, individuarne
responsabilita predisporne gli interventi correttivi

MONITORAGGIO

Alla fine di ogni quadrimestre, ogni volontario,ncassistenza dellOLP e del tutor di riferimenise
necessario) realizzera una verifica delle attigitalte ricorrendo all’'utilizzo di una apposita sdaedetta

33



“Scheda di Monitoraggio”, appositamente predispdsifUfficio Nazionale del Servizio Civile Unpli.
Detta scheda sara trasmessa all’'Ufficio Nazional@edvizio Civile come previsto dal Piano Naziondig
Monitoraggio.

Detta scheda sara verificata dai monitori che pedevanno ad effettuare verifiche degli obiettiva\psti e
raggiunti e che redigeranno idonea sintesi peyqito.

Verifica Finale

La piu puntuale attenzione prestata al percorsmdtivo e al monitoraggio (specie quello gener
risponde peraltro, non solo alle precise indicazell'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile chéa
inteso fissare i termini per una gestione dell’'eigmeza di S.C. piu adeguata alle esigenze di glitattori
coinvolti, ma anche alle esigenze del nostro Ehegewvuiole far si che I'esperienza e il senso di eppanza

maturato nell'anno favorisca la permanenza dei ntald nelle sedi non solo per continuare le atiiy

intraprese, ma anche e soprattutto perché essittieeattori e protagonisti del nostro mondo assba,
oltre che della societa piu in generale.

A tale riguardo e al termine del progetto i Volontaprodurranno un “documento” cartaceo e

multimediale che rappresenta la Relazione consaiakgl Progetto stesso e nella quale vengono desler
attivita svolte, illustrandone le varie fasi ecegkindo tutto il materiale prodotto per il raggiumgnto degli
obiettivi prefissati e, appunto, la volonta di dooaire a operare nell’ente con gli stessi obietteliprogetta
(che poi sono gli obiettivi del nostro Ente e deltestre Sedi).

Si richiedera, altresi, allOperatore Locale di g&tto ed ai Volontari un giudizio attraverso

Questionario semistrutturato sull’esperienza fatta e sui suggsnti da proporre per il miglioramentic

continuo del Progetto.

In tale atto di valutazione e verifica, si dovrabgzare anche il raggiungimento di una nuova auziohe
sull’identita culturale del territorio oggetto ditervento e della popolazione che vi risiede.

Il paese, la chiesa, il campanile, il castellqyizza del mercato, la cattedrale, il palazzo deiune (come
ogni bene culturale oggetto di studio presenteraggtto) devono rappresentare l'identita colletiivaui
riconoscersi e che possano dare o aiutare a pomerhanda esistenzialé.:.Chi sono? Qual e la mia
identita? ... La gente reagisce afferrandosi all'aora d salvezza delle culture locali. Chiedono aiwd
esse e ai loro archetipi piu arcaici, piu sprofonanel tempo ...... La Civilta locale € un immeng
serbatoio di miti, immagini, sentimenti, da cui lamo comune ... attinge per combattere I'aridi
intellettualistica del presente. E questo ,lo sallalla desolazione..” (C. Sgorlon)

| volontari, sotto la guida e il sostegno di tutteistema (rete) precedentemente riportato, daffiaare la
propria idea di appartenenza con il confronto cire adee di appartenenza e, con serenita e igesitia,
rendera piu sensibile la propria coscienza al paimio culturale comune rendendolo consapevole ske
costituisce il tessuto connettivo della nostra meanctorica e che la sua tutela e promozion
valorizzazione e anche un fattore di crescita delse.

Si arricchira di conoscenze e competenze che farord:

jol
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a. La sensibilita mediatica e conoscenze necegsarikelaborazione di rassegne stampa tematiche

b. Le conoscenze teoriche e pratiche sui sisteimiriratici e sulle modalita operative Windows e
office.

C. L'utilizzo delle strumentazioni d’ufficio anclper classificazione e archiviazione documenti.

d. Il lavorare in team attraverso il confronto mptersonale per il raggiungimento di finalita camu

e. Il rapportarsi con regole e necessita di un anibidi lavoro.

9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 39

10) Numero posti con vitto e alloggio 0
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11)

12)

13)

14)

15)

Numero posti senza vitto e alloggio:

Numero posti con solo vitto:

39

Numero ore di servizio settimanali dei volontanyero monte ore annud

1.400

Giorni di servizio a settimana dei volontari (mirar, massimo 6) :

Eventuali particolari obblighi dei volontari duraatl periodo di servizio:

Ai/alle volontari/ie e richiesto in primis il risgte delle norme sulla privacy
Poi la disponibilita:

secondo le esigenze progettuali,

ad operare anche su lavoro festivo

alla flessibilita nell'orario giornaliero e nellagsibile variazione dell’articolazione
settimanale del servizio (es. 6 giorni anzichéds) possibilita anche di impegno festivo

a spostamenti nell’ambito delle diverse situazmperative, con oneri a carico dell’ente,
per eventuali manifestazioni culturali programmag’ambito del progetto stesso,
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16)

Sede/i di attuazione del progetto, Operatori LochlProgetto e Responsabili Locali di Ente Accratiit

Sede di cod. | vol Nominativi degli Operatori Locali di Progetto Nominativi dei Responsabili Locali di Ente Accratit
N. | attuazione de Comune Indirizzo ident. | per
d . .
progetto ES 52 Cognome e nome ?]:;ii?; C.F. Cognome e nomg ?]:;ii?; C.F.
. . . 4
1 | Pro Loco AULETTA | Vid Largo Braida 187 2 Lupo Giuseppe | 24/08/19T.PUGPP71M24H BQTTA 21/01/1 BTTVCN61A211720P
snc 1 703H Vincenzo 961
> | Pro Loco BATTIPAGLIA Via Guicciardini, 554 2 Bovi Serena | 24/11/198 BVOSNG81S64A B_OTTA 21/01/1 BTTVCNG1A211720P
snc Gemma 1 717C Vincenzo 961
Localita Porto, . . 128/01/195 DLGLGU54A28 |BOTTA 21/01/1
3 |Pro Loco CAMEROTA 27 12905 2| Del Gaudio Luig 4 BA76U Vincenzo 961 BTTVCN61A211720P
Pro Loco P.za San 2 Rodio Giacomo | 02/03/193RDOGCM37C02|BOTTA 21/01/1
4 CERASO Silvestro 8 12906 7 CA85X Vincenzo 961 BTTVCNG61A211720P
5 |Pro Loco
6 |ProLoco
7 |Pro Loco CORBARA | Piazza A Diazll 121628 |2 Napodaniello |9°/12/198 NPDNLLESTOSF | BOTTA 210U | prryene1A211720P
8 912A Vincenzo 961
CUCCARO it 127/04/198 SCCFNC86D27L| BOTTA 21/01/1
8 |Pro Loco VETERE P.zza Umberto I| 28318 2  Sacco Frances € 6280 vincenzo 961 BTTVCN61A211720P
. 2 Vilardi Angelo | 25/06/198 VLRNGL84H25 |BOTTA 21/01/1
9 |Pro Loco FELITTO Via Roma 7887 4 AT17C Vincenzo 961 BTTVCNG61A211720P
GIFFONI SEI |Piazza Umberto Landi Cristian | 17/04/198LNDCST84D17H|BOTTA 21/01/1
10| Pro Loco CASALI 17 - 40 13968 2 4 203G vincenzo 961 BTTVCNG61A211720P
GIFFONI . Tolve Giuseppe | 04/12/197LVGPP75T04E |[BOTTA 21/01/1
11| Pro Loco VALLE PIANA Via S. Francesco 13969 o 5 027Y Vincenzo 961 BTTVCNG61A211720P
Via 2
12 |Pro Loco LAURINO | delllmmacolata,| 186 D'Ettorre Rosannalt/12/196 DTTRNN63T41C BOTTA 210U | prryene1A211720P
12 3 136Q Vincenzo 961
. . >
13 | Pro Loco MINORI | ViaRoma, 30 | 39845 gAPicellaGiuseppe06/04/194 PCLGPPA3DOGFYBOTTA 210V | prryene1A211720P
3 23l Vincenzo 961
Pro Loco OLEVANO SuUL,,. D’Aniello Pietro | 30/06/193 DNLPTR58H30G| BOTTA 21/01/1
14 TUSCIANO Via Roma, 4 39854 2 8 023Y Vincenzo 961 BTTVCNG61A211720P
OLIVETO Via Vittorio 2 | Polino Vincenza| 06/11/198LNVCN83S46G BOTTA 21/01/1
15| Pro Loco CITRA Emanuele Il 27| 114190 3 039B Vincenzo o1 | BTTVEN6LAZ1I720P
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Pro Loco ROCCADASPID Via F.lli del . . 17/12/196) MLNNCL60T17 |BOTTA 21/01/1
16 E Giudice 558 Molinaro Nicola 0 GO39A Vincenzo 961 BTTVCN61A211720P
Pro Loco P.zza Municipio Ferrigno Antonio| 07/06/198FRRNTN84HO7F BOTTA 21/01/1
17 SCALA 17 114536 4 8398 Vincenzo 961 BTTVCNG61A211720P
18| Pro Loco SIANO Via D’Andrea, 12910 Coda Vito 01/03/198CDOVTI98CO0118 BQTTA 21/01/1 BTTVCNG1A211720P
24 4 05G Vincenzo 961
Pro Loco TORRE Via G.B Pagang Cataldo Giuseppe 21/05/1p6TLGPP57E21L2BOTTA 21/01/1
19 ORSAIA 1 114460 7 24L vincenzo 961 BTTVCNG61A211720P
Pro Loco Via Giuliani 12 Cammarano |11/02/198 CMMCRNS80B51|BOTTA 21/01/1
20 TORTORELLA 12 114453 Caterina 0 F052U Vincenzo 961 BTTVCN61A211720P
Pro Loco C.so Vittorio Forlenza Giacomp16/05/193 FRLGCM35E16L{ BOTTA 21/01/1
21 D'Aiala VALVA Veneto 23682 5 656K Vincenzo 961 BTTVCN61A211720P
29 Unpli _
Campania
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17)

Eventuali attivita di promozione e sensibilizzagi@®! servizio civile nazionale:

Le Pro Loco inserite nel Progetto, ognuna nell'amldel territorio di appartenenza, intendc
avviare unpercorso di promozione e diffusione delle propai¢ivita ed in particolare ¢
guelle per le quali, attraverso il Progetto ,ngeofferta I'opportunita ai giovani di u
anno di Volontariato.

Si vuole, da un lato, trasmettere ai giovani ilnfigato ed i contenuti del Servizio Ci\:me

Nazionale:"dedicare un anno della propria vita a favore di uimpegno solidaristico inteso co
impegno per il bene di tutti e di ciascuno e quinchme valore della ricerca di patee, dall'altro,
collegare il progetto stesso alla comunita localecui i volontari prestano servizio, in modo
sensibilizzarla attraverso un naturale processwaimozione del Servizio Nazionale Civile.

La nostra visione € quella di una persona che aeeglio e il peggio di sé a seconda delle circast
e delle sollecitazioni culturali del contesto in opera, degli incontri con gli altri, delle occasi che
gli si danno per sperimentare e conoscere megkbesso.

Presso di noi i giovani possonerovare riferimenti e orizzonti piu vasti, sperimentargentimenti e

imparare a farne buon uso in modo da avviarsi a responsabilita consapevole verso la prg
comunita e ad un amore sensibile per il propriotteio, la propria storia, la propria tradizione.
Per promuovere il servizio civile e per sensibaiez i giovani alle attivita di volontariato, 'Ume
Nazionale delle Pro loco d’ltalia seleziona i vakere informazioni che I'organizzazione non pr
intende veicolare. In coerenza con i contenuticatd e con il target da raggiungere, individualtireg
le azioni e gli strumenti di comunicazione, necasalla campagna d’informazione delle iniziat
progettuali. Questa ultima, articolata in ventiguaabre d’attivita, € costituita sia dalla comurzicane
mediata, che da quella diretta. La promozioneseteibilizzazione del servizio civile prevede, ihfz
il ricorso ai mezzi di comunicazione, sia tradiabrsia on line, a diffusione locale, provincialé
regionale (Giornali e periodici anche di produziamerna dellUNPLI quali Organi delle Pro Locg
dei Comitati). Ma privilegia soprattutto la comuszone interpersonale, dedicando lo¢to ore al
coinvolgimento di studenti specialmente delle seublsecondo grado.

| volontari, a tale proposito, predisporranno atticnewsletter, comunicati stampa e aggiornan
URL inviati ai partner e agli organi di stampa e primo luogo, ai partner della comunicazione
nel presente progetto sokiecogliano news, HUBcom, Prolocando

Saranno previsti, inoltre, attivita informative geali e anche due iniziative:

by

1) Premio NazionalePAESE MIO” e un progetto divulgativo che, intende metteready di volta

in volta, i fini cari alla passione territorialelgePro Loco , affinché siano maggiormente sviluppa

approfondite le tematiche legate al proprio “pae§&”auspica, inoltre, che la liberta di approc
possa favorire l'inserimento del Premio Letteramill’ambito della normale attivita didattica de
scuole; in questa chiave il Premio stesso, quialipercepito come un’ulteriore opportunita offe
alle scuole nella conoscenza di alcuni aspetti etiformativi che il Servizio Civile Nazional
attraverso gli Enti come UWNPLI, accreditati in prima classe all'Ufficio Nazioeaper il Seviziq
Civile presso la Presidenza del Consiglio, intepd®oorre alle nuove generazioni come esemp
“cittadinanza attiva” e difesa non armata dellariBdt(Stralcio dell’'allegato bando). Tale inizizdi
ha gia ottenuto il Patrocinio del’lUNSC (prot. UNB2036/I' del 28/09/2009, quello del MIUR (p
AOQOUUFGAB n. 8495/GM del 7 Ott. 2009) nonché il gtigioso riconoscimento della Preside
della Repubblica con assegnazione della medagli®@msidente della Repubblica ( prot. SCA/
1201-3 del 28/10/2009) che si allegano;

2) percorso informativo-formativo sul Servizio Qevrivolto alle scuole secondarie di secondo gt
che ha avuto il riconoscimento del MIUR attravelstficio scolastico regionale della Campatr
con nota n. MIURAOODRCA.UFF.8/4129/U del 9 Marzd2(che si allega) e che é stato ripropc
al MIUR

Inoltre, attraverso la redazione di comunicati gtaml’organizzazione di conferenze stampa
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realizzazione di newsletter istituzionali, I'Unpleicola le informazioni ai mass media, mer
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attraverso incontri e dibattiti avvicina i giovaal servizio civile. Per di piu, questi ultimi possg
reperire il materiale informativo non solo presssédi attuative del servizio civile, ma anche g
biblioteche, centri culturali, punti Informagiovamiuffici per le relazioni con il pubblico, istitudalle
pubbliche amministrazioni. Lo scopo € quello distnettere ai ragazzi tutte le notizie utili
intraprendere il percorso formativo e di far conmgkere loro I'importanza del dovere di solidarié
guello del valore della democrazia e, non ultimeeltp del principio di cittadinanza attiva.

L'Unpli e le sedi del servizio civile puntano in@t a rafforzare I'appartenenza territori
pianificando, in occasione dei principali eventingegni e tavole rotonde in cui coinvolgere i part
gli enti e le associazioni presenti sul territoridttivita progettuale che vedra limpeg
dell’'organizzazione per altseiore.

Le restantidieci ore sono state programmate per conferenze stampaesti@énto stand pe
informare e distribuire materiali informativi, tege per incontri e dibattiti. Le restanti ore sara|
utilizzate per le interviste e newsletter e infamoni on line ai partner.

Al fine di ottenere una visione complessiva delhéziative da intraprendere, € stato riten
opportuno schematizzare i passaggi fondamentdd dampagna di comunicazione.

Attivita Istituzioni coinvolte Timing Supportoinf ormativo | Ore impegnate
Partner,
Enti comunali, sovracomunali

Convegni e tavole da approvazione

rotonde in occasione S . : progetti 2015 brochure, opuscolj
L provinciali e regionali : o 6
delle principali S : ad awvio al servizig e newsletter
. U Associazioni presenti sul
manifestazioni o 2016
territorio
Partner, .
Allestimento di stand | Enti comunali, sovracomunali,da approvazione .
P ! S . . progetti 2015 brochure, opuscol
per distribuire materialé¢ provinciali e regionali ad awio al servizid e newsletter 2
informativo Associazioni presenti sul 2016
territorio

Conferenza stampa per o
comunicati stampa

far conoscere i punti | Partner,Amministrazione Maggio/Giugno
L . L e 8
principali del bando di | provinciale e comunale 2016
. cartella stampa
selezione

Incontri e dibattiti
presso tutte le scuole di
secondo grado, Istituti scolastici, enti vari,

da approvazione
progetti 2015

brochure, opuscolj

- - S a conclusione anno 3
redazione di intese associazioni etc . e newsletter
LT . ; scolastico
istituzionali con i ;
interessato
partner etc
o da approvazione
Com_um(_:ap stampa progetti 2015 fotografie
destinati ai media Nessuna . . . . 1
L . . ad avvio al servizig e dati statistici
provinciali e regionali
2016
Interviste da approvazione
e speciali Amministrazione provinciale ¢progetti 2015 i o
tv e radio comunale ad avvio al servizid
provinciali/regionali 2016
Articoli e speciali dfoagﬁiroz\galzéone 5
su “Arcobaleno” Nessuna P d gett | LT
(house organ Unpli) ad avvio al servizid
2016
Informazioni on line da awvio al servizig
. . Nessuna 2016 a conclusione/lI1THTIITT 2
sul sito ufficiale .
Progetti
Totale ore 24
impegnate

Per garantire I'efficienza e I'efficacia della camgna di informazione e di sensibilizzazione, I'Unj
e le singole sedi in progetto pianificano le ativybromozionali da porre in essere servendosi
dellormai funzionale canale informatico ricorren@tla posta elettronica o social network come f

£S

DE

F

ut

=

AC

book o similari.
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18) Criteri e modalita di selezione dei volontari:

Come da Decreto del 11 Giugno 2009 prot. 21096/11del Capo Ufficio Nazionale per il
Servizio Civile

19) Ricorso a sistemi di selezione verificati in sede agcreditamento (eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale esttquisito il servizio):

| UNPLI NAZIONALE NZ01922 |
20) Piano di monitoraggio interno per la valutazionell@gmdamento delle attivitadel
progetto:

Sirinvia al sistema di monitoraggio del’lUNPLI Nazonale NZ01922 verificato
dall’'U.N.S.C. in sede di accreditamento

21) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sedli accreditamento (eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale esttquisito il servizio):

| UNPLI NAZIONALE NZ01922 |

22) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per laaptecipazione al progetto oltre quelli
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

Diploma di maturita

23) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinatenodo specifico alla realizzazione
del progetto:

Tutte le strutture periferiche, UNPLI CAMPANIA, CAVATO PROVINCIALE —-PRO LOCG
MINORI, Ente Capofila e le Pro Loco interessate, hanno investito res@sonomiche adeguate a
sostenere e qualificare la progettazione, la gests soprattutto la formaziospecificadei volontari
per il Servizio Civile. In particolare l'investimemeconomico sara finalizzato ad incrementaresiarsie
strumentali non obbligatorie e le risorse tecniehgrofessionali per la formazione specifica, nonehé
partecipazione a manifestazioni ed eventi programmaealizzati dal’lUNPLI e dalle sue strutture
periferiche quali i Comitati regionali e/o proviali. Va anche considerata la necessita di stiputizile
polizze assicurative per gli OLP e rimborsi spesevaggi e missioni dei Volontari e degli OLP. e
specie si rappresenta l'investimento sottoriporgar ogni singola sede.
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24)

25)

Eventuali reti a sostegno del progetto (copromogda partners):

| Partners dellUNPLI (come da allegate copie detieese) hanno tutti un ruolo di rilievo n
realizzazione del progetto in particolare nellanpozione e attivazione delle attivita previste. t
partner saranno utilizzati non solo nelle attidl& progetti localguali coordinatori della “rete” dei

ell;
De

partner, ma anche su quelle di interesse nazionale,relgi@provinciale specie sulla promozione|d
SC, delle iniziative di aggiornamento delle risorsmane del SC quali OLP, SELETTOR

FORMATORI SPECIFICI e FORMATORI GENERALI), di prommne del SC, di sostegno all
attivita di produzione elaborati etc:

Risorse tecniche e strumentali necessarie pergdione del progetto:
Ciascuna Sede di servizio e/o Ente interessataidmase strumentali e supporti tecnici pel

I'attuazione degli obiettivi fissati nelle voce @ alle azioni previste alla voce 8 del progetto.
Tali risorse saranno messe a disposizione dei Yalooon modalita e tempi differenti in relazig
alle specifiche esigenze della sede e alle vasiedia progetto.

Le risorse tecniche saranno arricchite da ultertisponibilita di risorse umane per l'uso de
strumenti e delle tecnologie necessarie-
a) Messe a disposizione dall’Ente (e quindi ordinarie)

b) Messe a disposizione dai partner (e quindi straordarie)

Le risorse materiali tecniche e strumentali che sanno disponibili per ogni sede sono

- 1 stanza come base operativa per gli operatzer gli incontri di equipe

- 1 computer per la gestione dei dati

- 1 telefono fisso

- 1 fax

- 1 registratore

- 1 stampante

- 1 fotocopiatrice

- 1 schedario

- 1 classificatore

- 1 connessione Internet ADSL e posta elettronica,
programmi specifici (fotoshop, etc)
automezzo,

- - materiale di cancelleria (carta, penne, matitégsicetc ,)
programmi specifici (fotoshop, etc)
automezzo,

A livello di Comitato provinciale di SALERNO/ProLoco Minori e Comitato regionale UNPLI:

ne

gl

- 1 stanza adibita per colloqui di accoglienza wtdoi;
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- 4 computer per la catalogazione e la gestionelaei
- 2 telefoni fissi

- 2 telefoni cellulari

- 1 fax

- 3 stampanti multifunzioni e scanner

- 1 fotocopiatrice

- 1 videoproiettore

- 1 macchina fotografica

- 1 telecamera

- 1 registratore a cassetta

- 4 postazioni per connessione Internet ADSL egoekdttronica,
- materiali vari di consumo

-1 lettore DVD e Cassette VHS

Ulteriori risorse strumentali saranno costituite da

- risorse ordinarie quali locali lavoro, newsletter e

- biblioteche dei comuni di Contursi, Siano, Mindgllosguardo e Felitto, Laurino

- risorse straordinarie quali banca dati centratezZaboratori multimediali,link di
collegamento con i siti URL di partners del proggetfiornale periodico nazionale
(I'Arcobaleno d’'ltalia), materiale informativo vare soprattutto una dispensa informativa-
formativa su cartaceo con argomenti della formazioricerca dati e statistiche su attivita
inerenti la realizzazione del Progetto,nonché nedeeimformativo sul Servizio Civile in
generale.

- Automobile con guida (HUBCOM/Prolocando sas)

- Schede di rilevamento e monitoraggio del territqdaiversita di Salerno e Suor Orsola
Benincasa) quali Scheda A (beni architettonici diamtali), scheda BDM (beni
demoantrolpologici) etc e GPS (Universita di Sakg¢rn

- | partner, in particolareNuova Dimensione, HUBCOM, Universita di Salerno &iustino
Fortunato, i Comuni partner metteranno a disposizione anche sale per incooinpceso
consumi (Energia, acqua etc) e le spese di gesfipukzia locali etc), banche dati p
ricerche,

Per migliorare I'offerta relativa alle risorse méthe, saranno utilizzate anche risorse profeshi
esterne avvalendosi delle risorse economiche atygeudi cui al punto 24

Sono previste varie fasi di utilizzazione di detserse tra cui le principali:

Fase propedeutica

- Pareri e consulenze tecniche per la progettaziaocegita dati

- Ufficio ed attrezzature sede nazionale e sede megioyNPLI

- Materiali per pubblicizzazione e diffusione barmlogetto

- Realizzazione di materiale didattico-informativoweab dei volontari

Fase attuativa

- Uffici ed attrezzature delle sedi descritte (terahén fax, telefono).

- Aule attrezzate aventi requisiti di sicurezza aisselella legge 626 per I'effettuazione di
seminari formativi.

- Ritrovi residenziali per I'effettuazione dei finetsmana formativi, dotati dei comfort
necessari per I'alloggiamento.

er

olpt

Ad uso personale:
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26)

27)

28)

Cartella informativa e cancelleria per gli inconimniclusa la Carta Etica, copia del progetto,
mansionario.

Cartella con diario dei servizi effettuati e degpgostamenti.

Cartella annotazione orari di servizio con firmeFOL

Schede di autovalutazione

Pubblicazione, curata dall’'Unpli, contenente i sagdatti dai vari formatori nazionali

riguardo il loro specifico settore di intervent@rgornire un supporto didattico-informativo ali

volontari.

Le dispense in parola permetteranno ai volontaiféttuazione di counselling a distanza , in

modo che possano confrontarsi personalmente aomatori-relatori anche attraverso un
servizio di consulenza a distanza via E-mail aglinizzi di posta elettronica forniti dai
formatori stessi e riportati nelle singole relazion

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

Eventuali crediti formativi riconosciuti:

UNIVERSITA’ TELEMATICA “GIUSTINO FORTUNATO”

Eventuali tirocini riconosciuti :

UNIVERSITA’ ORIENTALE,
UNIVERSITA’ FEDERICO I,

Competenze e professionalita acquisibili dai vaointdurante I'espletamento del

servizio, certificabili e validi ai fini del curridum vitae:

L’'UNPLI, gia riconosciuta associazione di Promozione Sociale ai sensi della383/200,
provvedera al rilascio di certificazione relativiiadtivita svolta. Sono avviati, inoltre, contattion
Ministero dei Beni e Delle Attivita Culturali, coRegioni, Universita, Associazioni di categorig
Societa di lavoro interinale allo scopo di portareconoscimenti della suddetta certificazioneisi
relazione ai curricula vitae che a crediti formatil/ volontario oltre alla crescita umana indivala
certa, acquisira conoscenze su particolari aspelita nostra societa, soprattutto legati al vastmao
del “non profit” e del Terzo Settore che, soprattuiggi, sta assumendo un ruolo strategico note
sia per la vastita che per la qualita dei senha offre. In particolare sviluppera capacita opeeasu:

a.

b.

. conoscenze teoriche e pratiche delle tematichauraliltutili anche per I'arricchimento del

progettazione e realizzazione di interventi di adiane culturale (manifestazioni, eve
mostre, ideazione e produzione di materiali prombhticitari, itinerari culturali etc);

capacita relazionali e di gestione di Uffici apettipubblico (front office e back office), capadi

di ideazione, realizzazione e gestione di evemtiziative. Su tali aspetti operativi
realizzeranno, all'interno delle iniziative prodottlalle Pro Loco e soprattutto dall’UNR
Regionale e dai Comitati provinciali, attivita diske guidate ai beni culturali dei territg
interessati mirate a favore delle fasce debotigalenti), con l'uso delle moderne tecnologie
capacita di raccolta documentale e relativa elalona per una ottimale gestione delle risg
culturali ed ambientali del territorio;

conoscenze e dell’'uso di strumentazioni scientjch

sensibilita mediatica e conoscenze necessarie'gdabdrazione di rassegne stampa temat
comunicazione interna ed esterna anche attravessaal network, realizzazione e gestione
WEB;

conoscenze teoriche e pratiche sui sistemi infaonat sulle modalitd operative Windows
office.

a

A

Nt

—
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utilizzo delle strumentazioni d’'ufficio anche péassificazione e archiviazione documenti.
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Nel contempo, attraverso un percorso guidato @gggio, formazione etc), trarra le motivazioni pefr (
piu determinato ed efficace inserimento produttivel mondo del lavoro. A fine progetto,
volontario, avra acquisito strumenti necessari gmnprendere meglio la vita e orientarsi con|p
praticita in una societa moderna e complessa caradacpdierna; avra appreso a:

h. migliorare i rapporti relazionali con se stessi an qyli altri, utilizzando un atteggiamentc
professionale che superi la separazione tra unigeistituzioni culturali e territorio

i. interagire con le agenzie formative (scuole, urgia), con Enti pubblici (Comuni, Comunijt:
Montane, Regioni etc) e con gli Enti Privati sssieeconomici (Aziende, Imprese) che del |n
profit (associazioni di e organismi del privato is¢é& non economico)

j. prendere coscienza che realizzare le proprie aspiae sempre possibile se si diventa paﬂrc
dei propri comportamenti e delle proprie reazianoéve, dei propri contesti sociali, del prop|
passato e presente o dei propri progetti peruiréut

Fondamentale per ogni volontario diventera il p@@APER ESSEREperché esso e I'elemento ¢h
valorizza gli altri saperi (conoscenze e abilitddamsente di sfruttare al meglio le poche o ledgat
opportunita che offrira il futuro a questi giovani.

Dette competenze saranno certificate e riconosciutia:

Formazione generale dei volontari

29) Sede di realizzazione:

La formazione generale viene organizzata e gefditeesponsabile regionale di competenza.

La rendicontazione sara quindi disponibile presselativa sede.

La sede utilizzata nel corso della realizzazioglepdesente progetto per la formazione generaée sat
SEDE CAPOFILA- UNPLI CAMPANIA;

Eventuali variazioni di sede rispetto a quella icatia saranno doverosamente comunicate e
registrate.

30) Modalita di attuazione:

La formazione viene effettuata in proprio avvalesiddei formatori dellEnte a titolo volontario| e
delle risorse tecniche di cui al punto 25. Queatasno affiancati, in maniera sensibilmente infex;

da Docenti Esterni ed Esperti, anche su base iofese, attraverso la realizzazione di Seminal(r)i
Studio e approfondimento.
L’intervento formativo si sviluppa in piu fasi, etverso un continuo scambio tra esperienze
momenti didattici, nel corso di tutto il periodogni i volontari svolgono il Servizio Civile.
Nella fase iniziale i Volontari ricevono per lo piinformazioni e conoscenze necessarie |
interpretare correttamente il ruolo richiesto, csoere gli aspetti etici e giuridici del SC ierirsi
rapidamente ed efficacemente nel nuovo ambieverativo, adeguandosi alle regole formali| ¢
informali, con particolare riguardo alla culturaganizzativa delle Pro Loco e dellU.N.P.L.I. .

Nelle fasi intermedie, il processo formativo sifeaina su aspetti relativi alla verifica della espeza
in corso, in cui i partecipanti svolgono un ruola pttivo rispetto alla prima fase, sia in termiiuna
presa di coscienza e di rielaborazione delle infmioni acquisite, sia in termini propositivi cinc
eventuali correttivi da apportare alle modalitaedilizzazione dell’attivita.
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31)

32)

A prescindere dai momenti formativi “ufficiali”, hecorso dell’anno i volontari saranno segui

costantemente nella formazione per gli ambiti aiilzulturali, dell’'uso degli strumenti informatie
del WEB, nella conoscenza della gestione amminigranella realizzazione di reti di rappd
relazionali etc.

Nella fase conclusiva e previsto un momento filaeerifica sul lavoro svolto, finalizzato a rilare
gli apprendimenti, il gradimento da parte dei Vdéned il livello di rispondenza alle aspettative
iniziali.

Ricorso a sistemi di formazione verificati in sedie accreditamento ed eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale est@tquisito il servizio:

=
 p—r

| UNPLI NAZIONALE NZ01922

Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La Formazione Generale dei Volontar viene attuata nel rispetto delle Linee guida pdbtmazione

generale dei giovani in servizio civile nazionalpprovate con Decreto della Presidenza del Con
dei Ministri n.160 del 19/07/2013.

Essa avverra con I'apporto di formatori accreddédtUNSC, in base alle loro conoscenze e sped
competenze riguardo agli argomenti previsti.

Per alcuni moduli formativi sono previsti, come gigato al box 30,interventi di Esperti affiang
sempre in aula dai formatori dellUNPLI.

La formazione generakara erogata entro il 180%9iorno dall’avvio del progetto.

All'inizio dei corsi sara somministrato ai Volontam Questionario di Ingresso; al termine del ¢
formativo verra somministrato un test di autovatidae (post-test formativo).

La metodologia prevista mira essenzialmente ahvadgimento diretto dei soggetti da formg
Saranno quindi utilizzati metodi non direttivi (siiare motivazioni e automotivazioni) e con 3
grado di interazione per consentire la partecipaziocondivisa sugli argomenti e sui contenuti d
formazione.

Nel pieno rispetto delle “linee guida per la fornoee generale dei giovani in servizio civi

volontario”, la metodologia sara, pertanattiva, anche se nella progettazione articolata dellgoba
lezioni si fara, laddove necessario, ricorso aratlzeclassica e tradizionalezione frontale

Il formatore fornira ai volontari le motivazioni oessarie ad attivare uno spirito di gruppo
consenta di recepire in pieno il senso di solidarie I'importanza della condivisione e de
convivenza tra giovani, alla base della culturavidbntariato.

In sintesi, la Formazione Generale sara sommitgst@me riportato nella tabella sottostante:

(per i contenuti dettagliati si fa riferimento aaypto indicato successivamente alla voce 33)

MONTE ORE DI | LEZIONI FRONTALI DINAMICHE DI | FORMAZIONE A

FORMAZIONE GRUPPO DISTANZA

GENERALE ore percentuale ore percentuale
ore percentuale

42 13 30,9 % 17 40,5 % 12 28,6 %

Lezioni frontali

UJ

a

C

I

€

C
2|

Momento di formazione d’aula tradizional®gx n. 25 unita per aulaprevede sia la trasmissione
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contenuti didattici secondo funzioni e ruoli acdfiie consolidati da docenti e discenti, sia more
interattivi grazie allo spazio riservato al confime alla discussione tra i partecipanti, per fanmodo
che tale processo non si limiti a mera illustragidncontenuti.

I/le formatori/formatrici si avvarranno di espedella materia trattata; i nominativi degli esp
saranno indicati nei registri della formazione awrranno allegati i curricula vitae che saranesi
disponibili per ogni richiesta dell’Ufficio Nazioteper il Servizio Civile.

—

Dinamiche non formali

Si attiveranno dinamiche di gruppo tese a valorz#a singolarita dei Volontari che, una volta iitss
nel contesto complessivo del gruppo, diventeranamirponio generale e parametro di valutazio
della crescita singolare e collettiva.
Anche in questo caso il numero dei partecipanti greipppo sara max di n. 25 unita. La filosof
portante di questa attivita formativa sara impdeniaull'idea di puntare in modo deciso al
condivisione di esperienze al fine di far acquisireszolontari consapevolezza, coscienza del proy
ruolo e delle proprie attitudini; si evitera in tabdo di trasmettere unidirezionalmente idee-cdneét
si sviluppera una relazione orizzontale di tip@fattivo, in cui i volontari ed il formatore svilpgano
insieme conoscenze e competenze.

Si forniranno, quindi, laddove possibile, rispoaigroblemi sollevati dai giovani volontari ma i
tutto si cerchera attivare competenze.

Particolare attenzione sara posta alle tematich@.dgroup e dell’esercitazione, dei giochi di roa
dell'outdoor training, e, in via piu generale, sialle tecniche di apprendimento che dei tip
esperienze riconducibili alla formazione alle reazin gruppo e di gruppo.

Formazione a distanza

Sara utilizzato un sistema software adeguato cam ‘pnattaforma e-learning’che permetterd
gestione a distanza di corsi di formazione, sucfagsi, monitorati da appositi tutor, esperti erfatori
generali accreditati UNSC. Tali percorsi formagaranno integrati da test, esercitazioni e simoifaz
on-line;
La piattaforma prevede il costante monitoraggiltiderazione dei volontari nei vari forum, foriaiy
strumenti di comunicazione intergruppo e la pulazione dei dati.

In particolare consentira la tracciabilita dei pest didattici; permettera di fruire di materialddittici
multimediali (slides, schede tecniche) e non (ctiagione di materiale cartaceo, dispense). Pasdiepl
attenzione si avra nella distribuzione di materditiattico e dispense; a tale proposito verraazio
il materiale fornito dall’Ufficio arricchito e intgato da materiale prodotto da quest’Ente, sofdmat
materiale attinente alle competenze territoriale diente di servizio civile accreditato UNSC
assegnatario di volontari, svolgera sul territoravvero: Conservazione e promozione dei he
culturali, promozione dei territori e delle tradonii.
La piattaforma, inoltre , garantira momenti di agmimento collaborativo permettendo ai corsist
intervenire sui contenuti e di essere abilitatieavizi di comunicazione in rete quali : forum
newsgroup all'interno del quale il sistema prevadehe interazione diretta con il docente-tu
attraverso servizi di messaggistica istantanea

Metodologia
La formazione prevede percorsi formativi secondedansione modulare prevista dalle Linee gui

un percorso logico che accompagna i volontari rehdo del servizio civile.
Tutti i percorsi saranno modulati per gruppi dil2Bta per aula, le metodologie didattiche adotfpee
la formazione generale, che prevede n. 42 orezdirie, saranno ripartite in lezioni frontali pera
percentuale pari al 30,9% del monte ore totaldezioni gestite secondo dinamiche non formali|f
una percentuale del 40,5% del monte ore totalef@mazione a distanza per il restante 28, 6% .
Tali percorsi saranno finalizzati a rendere il valrio protagonista della formazione attraverso |t
partecipazione responsabile, secondo le seguetidamiegie :
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- lezioni frontali, momento di formazione d’aula tradizionale, poEv® sia la trasmissione |d
contenuti didattici secondo funzioni e ruoli acgie consolidati da docenti e discenti, |s
momenti interattivi grazie allo spazio riservataahfronto e alla discussione tra i partecipant

- proiezioni video- lavagna luminosa hanno lo scopo di rafforzare la comunicaziong
agevolare gli apprendimenti;

- simulazioni in aula, sono destinate alla trasmissione di tecnicheagesfie operative;

- lavori di gruppo, verranno realizzati in ambiti provinciali e/o regali dei seminari di studio (e
approfondimento tematico degli aspetti generahlfazati all’apprendimento di sistemi di lavgr
in team e allo sviluppo della propensione allaaimdrazione fra i volontari; le tecniche utilizza
comprendono la sinottica e il metodo dei casl,-group e I'esercitazione, i giochi di ruolo
I'outdoor training;

- brain storming, tecnica per far riflettere, raccogliere piu idepie dati possibili sull'attivita i
essere;

- colloqui personali, mirati ad approfondire particolari aspetti e n@vk eventuali problematiche;

- formazione a distanza i Volontari potranno accedere al percorso forumatsotto il controllg
dei Tutor, attraverso un’area dedicata e realizzastd hoc all'interno del sito
www.serviziocivileunpli.it; la piattaforma sard basata su sistema operatiBoVWindows XH
Server e utilizzera database Microsoft SQL Ser@®52 linguaggio Microsoft Net con contenu
disponibili a seconda della connessione dell’utelmgarticolare saranno consultabili interi cor
in formato video (QuickTime) e in formato eBook (P chat per discussioni in tempo reale| s
pubbliche che private, forum, newsgroup e test dioaapprendimento e valutazione
countselling a distanza con i formatori.

- Test e questionari di valutazionedestinati a verificare il grado di assimilaziates concetti.

| docenti potranno avvalersi dell'utilizzo di stremtazioni didattiche di diverso tipo, quali, |a
esempio:

- P.C.

- Video Proiettore

- T.V. e videoregistratore
- Lavagna luminosa

- Lavagna a fogli mobili

- Collegamenti a internet
- Schede

Ai partecipanti verranno forniti dispense e suppaidattici per consentire la massima comprensjc
dei concetti trasmessi e favorire gli opportunirappndimenti.

33) Contenuti della formazione:

Saranno trattati i contenuti previsti da una seri@oduli raggruppati in tre macroaree, cosi coine d
seguito riportato.

1- “VALORI E IDENTITA’ DEL SCN”
1.1Ll’identita d el gruppo in formazione e patto formativo

| volontari in servizio civile verranno formati $ellseguenti tematiche:
introduzione alla formazione generale
motivazioni, attese, obiettivi individuali dell’aardi servizio civile

il gruppo come luogo di formazione e apprendimento.
1.2Dall'obiezione di coscienza al SCN
Partendo dalla presentazione delle Leggi n. 772A/230/1998 e n. 64/2001 si tratteranno, i
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particolare, la storia del servizio civile e delliezione di coscienza;

I fondamenti istituzionali e culturali del servizitvile nazionale;

le affinita e le differenze tra il servizio civieel'obiezione di coscienza;

I principi fondamentali della Costituzione Italiaade diverse forme di partecipazione attiva.
1.31l dovere di difesa della Patria —difesa civile non armata e nonviolenta

1.3.aSi approfondira il concetto di Patria e di difedzle della Patria attraverso mezzi ed attivi

alternativi a quelli militari. Saranno , in partiace, illustrati i contenuti delle sentenze dellari@

Costituzionale nelle quali & stato dato a tale etioaun ontenuto ampio e dettagliato.

1.3.bPartendo da alcuni cenni storici di difesa poggofeon violenta, si passera alla dichiarazi

Universale dei Diritti Umani, gestione e trasformagiz nonviolenta dei conflitti, operazioni di

polizia internazionale, concetti di peacekeepirepge-enforcing e peacebuilding.

1.4La normativa vigente e la Carta di impegno etico
Sara data lettura della Carta Etica ed illustiet@rmative che regolano il sistema del servizio
civile nazionale. Si evidenziera, altresi, I'im@orta della sottoscrizione della Carta di impegn
Etico da parte del legale rappresentante dell'Ente.

2 -“LACITTADINANZA ATTIVA “

2.1La formazione civica -In questo modulo saranno evidenziati i principidamentali della
Costituzione italiana (diritti e doveri, organiziaaze dello Stato italiano) . Particolare risaltoasa
riservato all’organizzazione delle Camere e al’deformazione delle leggi. Siillustrera , altres
il percorso che lega I'educazione civica alla dittanza attiva.

2.2Le forme di cittadinanza - Riprendendo il concetto di formazione civica, varma illustrate le
forme di partecipazione, individuali e collettivde possono essere agite dal cittadino, in un&
di cittadinanza attiva.

2.3La protezione civile -In tale modulo sara evidenziato lo stretto rapptreda difesa della Patria,
come difesa dell'ambiente, del territorio, dellgoptazioni e la Protezione civile. Saranno illust
le norme le norme di comportamento da seguire gekdione di emergenze; interventi di prim
S0CCorso.

2.4La rappresentanza dei volontari nel servizio civile
Considerato che i volontari potranno, durante l@adnservizio civile, potranno candidarsi alle
Elezioni per i rappresentanti regionali e naziodalivolontari in SCN, sara illustrato tale
possibilita e la responsabilita che comporta tadaiico.

3 -“IL GIOVANE VOLONTARIO NEL SISTEMA DEL SERVIZIO C IVILE”

3.1Presentazione dellEnte
Serve a far conoscere ai Volontari il contestoundovranno operare nell’arco di un anno; in
particolare:
nascita del’U.N.P.L.1., lo Statuto, la “mission’lefinalita prevalenti;
contesto territoriale dove operano le Associazitnoi Loco;
destinatari delle attivita; organigramma e le ddecfigure professionali con le quali il giovane i
S.C. dovra rapportarsi.

3.21l lavoro dei progetti
Questo modulo illustrera il metodo della progettazi nelle sue articolazioni e in particolare:
il processo della progettazione;
il progetto di servizio civile; la Swot Analysismm@ strumento di valutazione progettuale.

3.3L’organizzazione del servizio civile e le suedure
Vengono portate a conoscenza del Volontario tattégure” professionali che operano
all'interno del progetto (Olp, Rlea, Formatoriraltolontari,..) ed all'interno dello stesso entr p
il raggiungimento degli obiettivi progettuali.
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3.4 Disciplina dei rapporti tra enti e volontari del savizio civile nazionale
In questo modulo verra presentato ed illustratmontari il “Prontuario concernente la discipli
dei rapporti tra enti e volontari del s.c.n” inttutsuoi punti.

- Comunicazione interpersonale e gestione dei conflit
Vengono illustrate le strategie necessarie per carate in modo efficace, per comunicare
all'interno di un gruppo e per gestire in modo pesiil conflitto..

34) Durata:

|42 ORE

Formazione specifica (relativa al singolo progettoflei volontari

35) Sede di realizzazione:

La fase di avvio del percorso formativo , quellevdrifiche intermedia e la fase Finale
saranno organizzate su base provinciale presseedstnutturgresso gli enti partner.

La formazione giornaliera , quella continua, avaegoresso le singole sedi di attuazione| del
Progetto, vale a dire :

Pro Loco di:

Auletta
Battipaglia
Camerota
Ceraso

Colliano

Contursi
Corbara
Cuccaro Vetere
Felitto

Giffoni Sei Casali
Giffoni Valle Piana
Laurino

Minori

Olevano sul Tusciano
Oliveto Citra
Roccadaspide
Scala

Siano

Torre Orsaia
Tortorella

Valva

UNPLI Campania

36) Modalita di attuazione:
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Il percorso formativo sara costituito da uiage introduttiva, volta alla conoscenza dei
valori e dei principi ispiratori del Servizio Cieil, del’'Ente (Pro Loco — Unpli) e della sede
assegnata.

Seguira una fase flormazione specificasu argomenti attinenti alle attivita progettuali;
cio al fine di inculcare al volontario quelle infoazioni sufficienti per collaborare attivame
nelle varie azioni ed attivita previste dal privge

L'Olp, per la sua esperienza “formativa” sara coity in azioni tese a garantire| il
trasferimento del proprio Know-how ai volontari argntire il corretto approccio a tutte|le
operazioni tecniche/operative. In particolare, c@mmo formatore avra il compito di seguire e

“maestro” nell'insegnamento del “Saper fare” e,ratjoitto , del “Saper essere”.

L'Olp —formatore sara affiancato, come evidenzitdox 38, da formatori esterni , per
lo piu laureati e in possesso di competenze edriesge consolidate, per I'approfondimento
di tematiche specifiche strettamente connessem@égno dei volontari per le finalita
progettuali.

E’ previsto un monitoraggio dell’attivita di formiane specifica con la somministrazione di un
modulo di rilevamento fornito da UNPLI SC e distiifo a tutti i volontari. Tale modulo,
compilato e sottoscritto dai volontari e dagli OdPriferimento, sara utilizzato per valutare la
formazione effettuata e la congruita con quantcerdehato a livello progettuale oppure
'eventuale scostamento rilevato. Dalla letturaadl’@halisi dei dati si potranno continuare| le
azioni programmate (in caso di congruita) oppurgregrammeranno azioni di correzione per
eliminare gli scostamenti e riportare I'attivitarfioativa specifica nel naturale programma
preventivato.

Anche per tale attivita si fara ricorso agli espeel sistema di monitoraggio regolarmente
accreditati in UNSC.

Per quanto riguarda il periodo, la formazione spedica, prevista in 75 ore, sara
erogata entro e non oltre 90 giorni dall’avvio deprogetto stesso.

i rispettivi curricula, trattenerne una copia ircdoe inviare l'originale alla sede capofila|di
progetto.

Ogni sede di progetto avra cura di registrare ataorente le ore di formazione specifica,
i formatori e gli argomenti trattati. (Modulo inawpresso ogni sede di progetto)

37) Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

38) Competenze specifiche del/i formatore/i:

adeguare I'esperienza formativa dei volontari afeessita imposte dal progetto e dall’essere

In caso di formatori non presenti nel seguentecelesara cura della sede di progetto acquisire

relative all'areavalorizzazione storia e cultura localke alle attivita previste dal progetto; an

difformita della laurea o del diploma di maturita.
Le Competenze e le conoscenze dei formatori in pdeorealizzano, quindi, copertura completa
delle attivita del presente progetto con particolag riferimento alle metodologie del box 39
alle aree e ai moduli del box 40

Si evidenzia, inoltre, che gli aspetti formativfesenti alla Pro Loco (moduli 1 e 2 Formazia

| formatori specifici sotto riportati hanno tutbmpetenze ed esperienze (alcuni anche pluriennali

che

molte lauree possedute sono attinenti e, in ogsb,ca&sperienze pluriennali compensano la

ne
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39)

specifica box 39) saranno curati, come gia citatb box 36) oltre che dagli OLP anche dai
formatori con competenze gestionali in Pro Loco :

Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La formazione specifica si realizzera nella Sederatpya della Pro Loco per tutti quegli aspetti
riguardano I'Ente , legislazione regionale, appnolimmenti sul progetto, il ruolo del volontario me
progetto , diritti e doveri, lavori di gruppo, mamiaggio.

Gli altri argomenti, legati al progetto e che esulanguizli sopra citati, saranno trattati da Forma
esperti, sempre volontari, a seconda dell’argomerntosedi provinciali e/o di area del progetto tan
partecipazione di tutti | volontari servizio civilde prendono parte al progettbBeni Culturali del
Principato Citeriore” .

| contenuti della formazione verranno trattati tatilizzo delle seguenti tecniche:

O

. lezioni frontali e/o seminari su argomenti inererdntenuti del Progetto;

. simulazioni su casi differenziati per tematiche;

. lavori di gruppo , Brainstorming;

. esercitazioni , problem-solving;

. utilizzo di supporti informatici , Power Point;

. colloqui diretti , questionari, schede di valutamo

. formazione pratica in “affiancamento”;

. visite guidate nei siti di interesse archeologitmiso,artistico e naturalistico del territorig

comunale e provinciale.

Nel corso di incontri di brainstorming organizzatii tutto il territorio nazionale a titolo (i
sperimentazione e verifica del SC, piu Volontarinfa parlato del Servizio Civile come |d
un’opportunita di crescita non solo sociale, mahandi vera e propria formazione professionale |e
“ingresso” nel mondo del lavoro. Nello stesso temperd, € emerso che al termine dell’anng
Servizio Civile non sempre i Volontari sono corsagi del bagaglio di competenze che han
acquisito in termini di conoscenze, capacita e amtamenti. Da qui anche la relativa difficolta| ¢
analizzare nei dettagli I'esperienza e di segméntar modo da individuare tutte le competep:
maturate, di valorizzarle e di renderle quantogmsasibile spendibili nel mercato del lavoro.

In tale contesto si &€ pensato di inserire, nell'ambella formazione specifica, un modulo interate¢r
dedicato all'orientamento allo scopo di aiutare oldntari nella delicata fase di transizione po
Servizio Civile.

Il modulo dell’orientamento appare ancora piu @iete se inserito nel contesto del mondo del lay«
che vede i giovani tra i 20 e i 28 anni (praticateda fascia d’eta richiesta per accedere al Seryvi
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40)

Civile) in possesso di titoli di studio o qualifelprofessionali ancora poco spendibili nel merchsi
lavoro in generale, ma soprattutto locale, e mprali spesso si evidenzia una mancata corrispoi(
tra attese lavorative personali e domanda di laespressa dalle imprese.

L’orientamento, dunque, riveste il ruolo fondamémteli strumento di integrazione fra istruzio
formazione professionale (ovvero esperienza diiderCivile) e inserimento nel mondo del lavg
favorendo, attraverso una relazione dinamica dirugg, un punto di incontro tra le esigenze
Volontario (motivazioni, interessi, competenzekeopportunita esterne date dall’offerta formativ
dal mercato del lavoro.

La metodica che si intende utilizzare é8ILANCIO DI COMPETENZE la cui finalita & propric

quella di aiutare i Volontari a realizzare scelispetto alla propria vita, soprattutto que

professionale.
Il Bilancio di Competenze serve sostanzialmente a:

» valorizzare le esperienze professionali e socialnad persona;

definire meglio cio che si conosce e si sa fare;
* capire se si possono trasferire altrove le propapetenze;
» utilizzare meglio le proprie potenzialita.

Il prodotto piu importante del bilancio é:

* un Portafoglio Competenze cioe una raccolta e descrizione degli elemené atiestano |
risorse acquisite suscettibili di valorizzazione.
Il “Portafoglio”, che il Volontario puo tenere agghato con acquisizioni successive, ha dug
valenza di aiuto alla memoria e di autovalutaziafe un lato e di progettazione de
comunicazione verso I'esterno dall’altro.

Dungue il Bilancio di Competenze costituisce upasione di apprendimento professionale
“manutenzione” del proprio patrimonio di conoscemzéi abilita che, opportunamente rielabor
diventano un’ottima base di partenza per la cogingzdi un Curriculum Vitae, step necessaridg
indispensabile per ricercare un lavoro che siaswa adeguato alla propria figura professionale
che riesca a garantire anche la soddisfazionbkisiegni personali.

Concludendo, il modulo dell'orientamento € impotéaperché rappresenta:

* un aiuto concreto ai Volontari (costruzione del portafoglio competenze, costmeialel
Curriculum Vitae in formato Europeo, suggerimenticome sostenere un colloquio di lava
suggerimenti per un’efficace ricerca attiva delolavattraverso la conoscenza di strutture ¢
Centri per I'lmpiego, Centri di formazione profemsale, Informagiovani, Agenzie di lavg
interinale, ecc.)

e uno strumento di valorizzazione del Servizio Civileinteso come esperienza che dof
Volontari di un “valore aggiunto” perché:
consente loro di sviluppare una serie di competetizgsversali” in grado di rendel
estremamente flessibili e adatti a piu tipi di manslavorative;
e in grado di fornire una serie di riferimenti carn@amentali (teorici e pratici) su quella che ¢
dinamica del mondo del lavoro.
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Contenuti della formazione:

52



Premesso che la formazione specifica e finalizaata

a. incrementare la conoscenza del contesto in cublibMario viene inserito;

b. offrire sostegno nella fase di inserimento del Viséwio;

c. ampliare la formazione del giovane e renderla applle al contesto in cui il progetto viene
realizzato.

La formazione specifica, come detto, sara tenuta parte dallOLP ed in parte da formator

preferibilmente laureati e con esperienze pluriérpexrsonali o professionali nel settore previstd
progetto, i cui curricula saranno documentati eodépti presso I'Ufficio Nazionale.

Visto che i volontari svolgeranno la loro attivéiastretto contatto con le figure piu rappresentati

delle associazioni assegnatarie, avranno la opmtatuli seguirle nelle varie attivita svolte, {

“momenti formativi” favoriranno la concreta possibilita dnparare facendo Nello stesso tempo,

pero, sara necessario che per le attivita riteinupertanti ai fini della realizzazione del progetano

previsti dei momenti di aula, dove si potra illasg loro un approfondimento organico di quan

andranno ad apprendere.

Le aree tematiche sulle quali i volontari dovrasodfermarsi ai fini della formazione specifica sor
guelle indicate nel diagramma riportato sotto lbeete delle due fasi formative. Nello stess
diagramma si notera che per alcune fasi non soenigpe ore definite, questo proprio in funzione

guanto sopra espresgr alcuni apprendimenti bisogna vivere I'associazée

Per quanto riguarda t&re di aula, sara preferibile la massima condivisione delfgedgsnze in itinere

ecco perché saranno organizzate su base progettpalearee geografiche omogenee e tenderan

raccogliere i volontari delle relative sedi intexat®, evitando di superare il numero di 25 volomear

modulo. Saranno inoltre previsti, cosi come peiolanazione generale, approfondimenti ricorrenc

alla tecnica della formazione a distanza.

L'impostazione formativa del presente progetto, noascurera il fondamentale dettame del

legislazione in merito ai progetti di Servizio Qe il valore dell'affermazione del senso
appartenenza, che in questo caso sara il luogaiinwlontari lavoreranno, dove avranno occasi
di toccare con mano le problematiche intrinsechkeedihamiche sociali e le relative risposte dae

di enti pubblici e privati. In seno agli obiettigiu ambiziosi le pro loco lavoreranno perché nomgee

trascurata la possibilita di vedere nei giovaniontédri si Servizio Civile i futuri dirigenti dell®ro
Loco in cui operano.

L’articolazione delle ore di formazione specifi@ad complementare alla formazione generale, ges

a livello superiore dall’'Ufficio di Servizio Civil&lazionale.

La metodologia di gestione delle diverse ore dmfazione, sara a discrezione dei formatori g

esperti indicati nel presente progetto, ma non @aasascurare la necessita di far seguire ad una
teorica una esercitazione pratica, da realizzarsaula, finalizzata ad assicurarsi sia un riscq
positivo al tempo dedicato e sia un documento tedide da poter utilizzare o archiviare a seco
dei risultati ottenuti.

In dettaglio la formazione daliurata complessiva di n. 75 ore sara articolata in due fasi.

FORMAZIONE SPECIFICA ORDINARIA 50 Ore

Totale ore n. 50
FORMAZIONE SPECIFICA AGGIUNTIVA 25 ORE

Totale ore n 25
Per sopperire ad eventuali costi per la realizwezidella formazione specifica (incontri e semisari
base sovracomunale, rimborsi e materiali occofreatianno utilizzate le risorse finanziarie
aggiuntive di cui al punto 23.
Come chiaramente indicato nel box 36 €& previsto umonitoraggio dell’attivita di formazione
specifica con la somministrazione di un modulo diilevamento fornito da UNPLI SC e
distribuito a tutti i volontari.
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41) Durata:

|75 ore

Altri elementi della formazione

42) Modalita di monitoraggio del piano di formaziones(ggrale e specifica) predisposto:

COME DA PIANO DI MONITORAGGIO UNPLI NAZIONALE NzZO1 922,
VERIFICATO DALL'UFFICIO IN SEDE DI ACCREDITAMENTO

Data

La Responsabile del Servizio civile nazionale’dete

Bernardina Tavella



